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Stand: Januar 2024

Rechengrof3en der Zusatzversorgung 2024

1. Aufwendungen zur Zusatzrente (§ 61 ZVK-Satzung) * Allgemeiner | AOK-Bereich
Bereich

Umlage Arbeitgeber 1,6 % 1,31 %
Zusatzbeitrag 4,86 % 4,69 %
- davon Arbeitgeber 2,46 % 2,88 %
- davon Arbeitnehmer 24 % 1,81 %

2. Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (§ 62 Abs. 2 Satz 3 ZVK-Satzung)

monatlich 18.625,00 €
im Monat der Jahressonderzahlung 37.250,00 €
monatlich bis 29.02.2024 8.094,46 €
monatlich ab 01.03.2024 877871 €
im Monat der Jahressonderzahlung 13.324,33 €

4. Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Grenzwerte

Steuerfreiheit (§ 3 Nr. 56 EStG) 226,50 € 2.718,00 €
Pauschalversteuerung:

- tarifgebundene Arbeitgeber (§ 16 Abs. 2 ATV-Ki.V. m. § 40b EStG) 89,48 € 1.073,76 €
- nicht tarifgebundene Arbeitgeber (§ 40b EStG) 146,00 € 1.752,00 €
Steuerfreiheit (§ 3 Nr. 63 EStG) 604,00 € 7.248,00 €
Pauschalversteuerung (§ 52 Abs. 40 EStG) * 146,00 € 1.752,00 €
Sozialversicherungsfreibetrag (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV) 302,00 € 3.624,00 €

* Laufende Beitrdge zur kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung an Pensionskassen und Direktversicherungen, die noch gemalS § 40b EStG a.F.
pauschal besteuert werden, sind nach § 52 Abs. 4 Satz 16 EStG auf das steuerfreie Volumen nach § 3 Nr. 63 EStG anzurechnen.
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Entgeltumwandlung jahrlich

Steuerfreiheit (§ 3 Nr. 63 EStG) * 604,00 € 7.248,00 €
Pauschalversteuerung (§ 52 Abs. 40 EStG) ** 146,00 € 1.752,00 €
Sozialversicherungsfreibetrag (§ T Abs. T Nr. 9 SvEV) * 302,00 € 3.624,00 €
Mindestbeitrag (§ T1a Abs. 1 Satz 4 BetrAVG) 22,09 € 265,13 €

*  Der steuerfreie Zusatzbeitrag des Arbeitgebers hat bei der Anrechnung Vorrang.
** | aufende Beitrage zur kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung an Pensionskassen und Direktversicherungen, die noch gemaf3 § 40b EStG a.F.
pauschal besteuert werden, sind nach § 52 Abs. 4 Satz 16 EStG auf das steuerfreie Volumen nach § 3 Nr. 63 EStG anzurechnen.

5. Riester-Forderung

Mindesteigenbeitrag des sozialversicherungspflichtigen Vorjahresentgelts 4%
abzuglich Zulage(n)

- mindestens (Sockelbetrag) 60,00 €
- héchstens (Fordergrenze des Sonderausgabenabzugs nach § 10a EStG) 2.100,00 €
Grundzulage 175,00 €
Berufseinsteigerbonus (einmalig zuséatzlich fir Personen, die im Beitragsjahr 200,00 €

das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben)

Kinderzulage je Kind 300,00 €
Kinderzulage je vor 2007 geborenem Kind 185,00 €

6. Grenzwert fiir Abfindungen von Renten (§ 41 ZVK-Satzung)
monatlich 34,65 €

7. Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Betriebsrenten

Krankenversicherung der Rentner (KVdR) *

monatlicher Freibetrag (fur alle Betriebsrenten) 176,75 €
allgemeiner Beitragssatz zur Krankenversicherung 14,6 %
zuzUglich des individuellen Zusatzbeitrags der Krankenkasse des Rentners + XX %

Pflegeversicherung der Rentner (PVdR) *

monatlicher Grenzbetrag (fir alle Betriebsrenten) 176,75 €
Beitragssatz zur Pflegeversicherung

- flr kinderlose Rentner 4,00 %
- flr Rentner mit Elterneigenschaft** 3,40 %

* Rentenanteile aus der Riester-Férderung sind generell nicht beitragspflichtig.
** Der Beitragssatz bezieht sich auf Elterneigenschaft mit einem Kind. Eine BeitragssatzermaRBigung erfolgt fir weitere Kinder bis zu deren Vollendung des
25. Lebensjahres.
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