
Die Tariferhöhung nutzen um 
entspannt in die Zukunft blicken!

Die Tariferhöhung zum 01.05.2026 führt zu 
einem deutlichen Plus beim Brutto-Entgelt. 
Nach Abzug von Steuern und Sozialabga-
ben bleiben jedoch in vielen Fällen kaum 
mehr als 50 % der Erhöhung netto übrig. 
Um die Gehaltserhöhung optimal zu nut-
zen, können Sie diese bei der ZVK in eine 
zusätzliche Altersvorsorge als Entgeltum-
wandlung investieren!

Durch die Entgeltumwandlung sparen Sie  
Steuern und Sozialabgaben. Ohne Ver-
ringerung des Netto-Entgelts können Sie Ihre 
Betriebsrente somit deutlich erhöhen. 
Vermögenswirksame Leistungen oder ein 
Arbeitgeberzuschuss steigern die Leistung 
zusätzlich. 

Haben Sie Fragen? Wir beraten Sie gern an 
unserer Telefon-Hotline: 0351 4401-446

Den Antrag auf Entgeltumwandlung fin-
den Sie hier:

Tragen Sie bitte hier Ihr monatliches 
Brutto-Entgelt vor der Tariferhöhung ein:

Ihre monatliche Lohnerhöhung 
(2,8 % vom Brutto):

Ihre zusätzliche Betriebsrente, wenn 
Sie die Gehaltserhöhung  zu 100 %, 
nutzen:

Zusatzrente · ZusatzrentePlus

Bestens versorgt.

Tragen Sie bitte hier Ihr Alter ein:

zum AngebotAntrag auf Entgeltumwandlung

Das Ergebnis ist eine pauschale 
Berechnung. Ein individuelles 
Angebot zur ZusatzrentePlus 
können Sie hier direkt anfordern:
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