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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Rundschreiben erhalten Sie aktuelle Informationen zu den vorgenannten
Themen, welche diesmal insbesondere melderechtliche Sachverhalte zum Gegenstand

haben:

1. Anpassung des Grenzbetrages fur die zusatzliche Umlage nach § 76 der Satzung

Ab dem 01. April 2008 erhohten sich die Entgelte der Beschéftigten des 6ffentlichen
Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern im Tarifgebiet Ost.

Der Grenzbetrag fiir die zusatzliche Umlage ist entsprechend anzupassen. Daraus
ergeben sich folgende Grenzwerte:

ab 01. April 2008 5.756,05 €
im Monat der Jahressonderzahlung 8.346,27 €

2. Sparkassensonderzahlung als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

Hinsichtlich der Zurechnung der Sparkassensonderzahlung (insbesondere der im
April gezahlte Anteil) zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt wird auf Folgendes

hingewiesen:

In § 18.4 Abs. 1 Satz 6 TVOD-S ist ausdriicklich festgestellt, dass alle ausgezahlten
Anteile der Sparkassensonderzahlung (garantierter Leistungssockel und variable An-
teile) zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind. Die tarifrechtliche Regelung fir die
Sparkassensonderzahlung weicht damit von der ansonsten in der Zusatzversorgung
geltenden Regelung (8 62 Abs. 2 Buchst. e der Satzung; Anlage 3 Buchst. e zum
ATV-K) ab, wonach eine Sonderzuwendung nur zu so vielen Teilen zusatzversor-
gungspflichtig ist, als Umlagemonate vorhanden sind. Die spezialtarifvertragliche

Regelung des TVOD-S geht der Satzungsregelung vor.
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Die Jahressonderzahlung im Bereich der Sparkassen ist damit — abweichend von § 62
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Abs. 2 Buchst. e der Satzung — stets in der Hohe, in der sie gezahlt wird, zusatzver-

sorgungspflichtiges Entgelt.

Beispiel:

Eine Beschaftigte der Sparkasse hat bis 14. Marz 2008 zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt bezogen. Ab 15. Méarz 2008 befindet sie sich in Mutterschutz und danach bis
zum Ablauf des Jahres 2008 in Elternzeit. Sie erhélt gemaR § 18.4 Abs. 1 TV6D-S
die volle Sparkassensonderzahlung. Im Jahr 2009 befindet sich die Beschéftigte in

Elternzeit, es wird kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen.

Die im Jahre 2008 ausgezahlte Sparkassensonderzahlung ist im vollen Umfang zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt. Eine Begrenzung auf die Anzahl der Umlagemo-
nate erfolgt nicht. Dies gilt auch fur den im Jahr 2009 ausgezahlten Anteil.

Zusatzversorgungsrechtliche Behandlung von Ruckforderungen nach Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses

Steuerrechtlich wird eine Zahlung (Nachzahlung oder Ruckforderung), die nach der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erfolgt, grundsétzlich dem letzten Entgelt zuge-
ordnet, wenn die Zahlung
e im Jahr des Ausscheidens oder
¢ innerhalb von drei Wochen nach dem Jahreswechsel (also bis zum 21. Janu-
ar) erfolgt.

Diese Zahlungen gelten als im letzten Monat der Beschéftigung und damit wéhrend
der Pflichtversicherung als zugeflossen und sind aus diesem Grund zusatzversor-

gungspflichtiges Entgelt.

Hierbei ist es ohne Bedeutung, ob ein Versicherungsfall eingetreten ist oder
nicht.
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Beispiele:

a)

Ein Arbeitnehmer scheidet am 30. Juni 2008 aus dem Arbeitsverhaltnis aus. Zu
diesem Zeitpunkt endet auch die Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung. Im
Monat Juli 2008 wird vom Arbeitgeber eine Rickforderung von 100 € aus dem
Entgelt des Monats Mérz 2008 geltend gemacht.

Da das Entgelt im Jahr des Ausscheidens zurtickgefordert wird, ist es steuerrecht-
lich dem letzten Monat des Arbeitsverhaltnisses zuzuordnen und gilt als im Juni
2008 zugeflossen. Der Zufluss fallt damit noch in die Pflichtversicherung, so dass
es sich um zusatzversorgungspflichtiges Entgelt handelt. Das zurlickgeforderte
Entgelt von 100 € ist dem den Monat Juni 2008 enthaltenden Versicherungsab-
schnitt zuzuordnen.

b) Ein Arbeitnehmer scheidet am 31. Oktober 2008 aus dem Arbeitsverhéltnis aus.

Zu diesem Zeitpunkt endet auch die Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung.
Am 19. Januar 2009 wird vom Arbeitgeber eine Rickforderung von 100 € aus
dem Entgelt des Monats September 2008 geltend gemacht.

Da die Ruckforderung des Entgelts bis zum 21. Januar 2009 erfolgt — also inner-
halb der ersten drei Wochen des Folgejahres — ist das zurlickgeforderte Entgelt
von 100 € steuerrechtlich dem letzten Monat des Arbeitsverhaltnisses zuzuordnen
und gilt als im Oktober 2008 zugeflossen. Der Zufluss féllt damit noch in die
Pflichtversicherung. Das zuriickgeforderte Entgelt von 100 € ist dem den Monat
Oktober 2008 enthaltenden Versicherungsabschnitt zuzuordnen.

Ein Arbeitnehmer scheidet am 31. Oktober 2008 aus dem Arbeitsverhaltnis aus.
Zu diesem Zeitpunkt endet auch die Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung.
Am 23. Januar 2009 wird vom Arbeitgeber eine Rickforderung von 100 € aus
dem Entgelt des Monats September 2008 geltend gemacht. Da die Riickzahlung
nach Ablauf der Drei-Wochen-Frist - also nach dem 21. Januar 2009 - erfolgt, ist
ein steuerrechtliches Aufrollen in das Vorjahr nicht mehr moglich. Ein steuer-
rechtlicher Zufluss im Jahr 2008 ist somit nicht mehr gegeben, so dass sich dies
zusatzversorgungsrechtlich nicht auswirkt.
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4. Meldung von Krankheit bei Altersteilzeit / ,,Stornierung* der Altersteilzeit

4.1 Meldungen wahrend einer Altersteilzeitarbeit bei Krankheit nach Ablauf der
Entgeltfortzahlung

Weil arbeits- und tarifrechtlich Altersteilzeit vorliegt, ist bis zum Ablauf der Fristen
fur den Anspruch auf Krankengeldzuschuss das fiktive Entgelt wie die laufenden Ar-
beitsbeziige zu behandeln. Fur Entgeltmeldungen ist demnach in solchen Fallen wie

folgt zu verfahren:

Bei einem Altfall (Vereinbarung der Altersteilzeit vor 2003) ist die Hélfte des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts vor Beginn der Altersteilzeit (ohne Erhéhung

mit Faktor 1,8) mit dem Versicherungsmerkmal 22 bzw. 25 zu melden.

Bei einem Neufall (Vereinbarung der Altersteilzeit ab 2003) sind die mit dem Fak-
tor 1,8 vervielfachten Beziige nach § 4 TV ATZ mit dem Versicherungsmerkmal

20 bzw. 23 zu melden.
4.2 Vorzeitige Beendigung der Altersteilzeit
a) Regelfall: Auszahlung des Wertguthabens

Das Wertguthaben nach § 9 Abs. 3 TV ATZ ist als Einmalzahlung, die aus Anlass
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt wurde, nicht zusatzversorgungs-
pflichtig (vgl. 8 62 Abs. 2 Satz 1 Buchst. d der Satzung). Es verbleibt bei der Mel-
dung der Altersteilzeit.

b) Sonderfall: Rickabwicklung

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hatte urspriinglich Altersteilzeit ab 2005 ausgetbt. Im Februar
2008 wurde die Altersteilzeit auf Wunsch des Arbeitnehmers "storniert™ und rick-
wirkend als normales Arbeitsverhéltnis behandelt. Im Februar 2008 wurde ihm noch
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der fehlende Betrag zum "vollen" Lohn ausgezahlt. Damit wurde der Arbeitnehmer
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so gestellt, als ob der Altersteilzeitvertrag nie vereinbart worden ware.

Im Ergebnis ist wie folgt zu verfahren:

» Die Buchungsschlissel der Altersteilzeit sind rickwirkend in die entsprechenden
Buchungsschlussel fur normales Arbeitsentgelt umzuéndern (z. B. ist anstelle des
Versicherungsmerkmals 22 oder 23 bzw. des Versicherungsmerkmals 25 das Ver-
sicherungsmerkmal 10 bzw. 20 zu melden).

» Das bis 31. Dezember 2007 gemeldete Altersteilzeitentgelt bleibt jedoch betrags-
maRig unverandert in den jeweiligen Zuflussjahren 2005 bis 2007.

» Die Nachzahlungen des Arbeitsentgelts im Februar 2008 sind mit der Jahresmel-
dung 2008 zu melden, weil sie in diesem Jahr dem Beschéftigten steuerrechtlich

zugeflossen sind (Versicherungsmerkmal 10; Versicherungsmerkmal 20).

Fragen zu den voranstehenden Ausfihrungen oder zu anderen melderechtlichen
Sachverhalten beantworten Ihnen gern unsere Mitarbeiter an unserer
Servicehotline 03 51/ 4401- 4 46.

5. Fiinfte Anderung der Kassensatzung

Mit dem Rundschreiben 1/2008 haben wir Sie u. a. tiber die 5. Anderung der Kassen-
satzung informiert. Eine Satzung, in der die einzelnen Anderungen bereits eingear-
beitet wurden, war dem Rundschreiben als Anlage beigefugt. In Erganzung dazu er-
halten Sie nunmehr auch die Anderungssatzung, die im Amtlichen Anzeiger des
Sachsischen Amtsblatts Nr. 2/2008 vom 10. Januar 2008 veroffentlicht wurde.

Mit freundlichen GriRen

gez. Krieger
Direktor

Anlage
Satzung zur 5. Anderung der Satzung der ZVK des KVS
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Nr. :

- vom 10. Januar 2008

Satzung
zur 5. Anderung der Satzung der Zusatzversorgungskasse

des Kommunalen Versorgungsverbands Sachsen
Vom 6. Noyvember 2007

Aufgrund von § 33 Abs. 1 des Geselzes iiber den Kommunalen
Versorgungsverband Sachsen (SichsGKV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. Juli 2004 (SichsGVBL. S, 358), das
durch Astikel 13 des Gesetzes vom 14. Juli 2005 (SichsGVBI.
S. 167, 176) geiindert worden jst, in Verbindung mit-§ 2 Abs. 2
der Salzung der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen
Versorgungsverbands Sachsen hat der Verwaltungsausschuss
der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen V;rsorgungsvcr—
bands Sachsen am 6. Novemiber 2007 die pachsiehende Satzung

beschlossen:

§1
Anderung der. Satzong

Die Satzung der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Ver-
sorgungsverbands Sachsen vom 7. Mai 2002 (SiichsABlI/AAz.
S. A 265), zuleizt gelindert durch dic Satzung vom 21.'November
2006 (SiichsABL/AAz. 2067 S. A 33), wird wie folgt gelindert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gelindert:
a) Nach § 22 wird folgende Angabe eingefligt:
.5 22a Sondervorschrifien fiir Mitglicder eines Parlaments”
b) Die Angaben zum sechsten Teif werden wie folgt gefasst:

.SECHSTER TEIL: SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§ 78 Ubergangsregelungen
§ 79 Inkrafttreten™

2. In'§ 14 Abs. 4 wird nach Satz 3 folgender Satz 4-angefiigt:

+Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor; wenn das
Mitglied mit der Erfilllung von Zahlungsverpflichtungen
nacti § 61 oder § 12 Abs. 1 Satz 2 mit mehr als drej Monaten

in Verzug ist.”
3. §15Abs. | Satz 4 wird wie folgt gefasst:

+*Auf den Ausgleichsbetrag wird der Betrag angerechnet, der
sich ans Zusatzbeitriigen (§ 64) und Altersvorsorgezulagen
(5 34n)im Kapitalstock angesammelt hat.*

4. § I8 wird wic folgt gefindert:

a) Absatz ] Satz ] wird durch folgende Siitze ersetzt:

.'Der Versicherungspflicht unterliegen — vorbehaltlich
des § 19 - vom Beginn des Beschiiftigungsverhiltnisses
an Beschiftigle, wenn sie

a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und

b) die Wartezeit (§ 32) erfiillen k6nnen.

2Dje Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in
dem die/der Beschiiftigte das gesctzlich fesigelepte Alter
zum Erreichen einer abschiagsfreien Regelaltersrente
vollendet, erfiillt werden konnen; frilhere Versiche-
rungszeiten, die auf die Warlezeit angerechnet werden,

sind zu beriicksichtigen.”

Ald

b) In Absatz 1 werden die bisherigen Siitze 2 und 3 die
Siitze 3 und 4.

c) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

4) 'Der Anspruch der/des Beschifiigien nach § 1
Abs. 2 Nr. 4 Halbsatz 2 in Verbindung mit § la Abs. 4
BetrAVG auf Fortfilhrung der Versicherung mit eigenen
Beitriigen in entgeltlosen Zeiten wihrend eines beste-
henden Beschiftigungsverhiiltnisses ist fiir die Pflicht-
versicherung ausgeschlossen. *Es kann jedoch auch in
diesen entgeltlosen. Zeiten eine freiwil ligé Versicherung
abgeschlossen werden."

§ 19 Abs. 1 wird wie folgt geiindert:

-a) In Buchst. e wird dic Zahl ,,236" durch die Zahl ,,235*
ersetzl.

b) Buchst. f wird wic folgt gefasst:

weine Ubergangszahlung nach § 46 Nr. 4 TV&D BT-V
{VKA) beziehungsweise eine ﬁbecgangsvcrsorgung
nach den tarifvertruglichen Vorgiingerregelungen er-
halten oder*

In § 21 Abs. 2 Sa1z 2 wird die Zahl ,,67" durch die Zahl ,,69*
ersetal,

§ 22 wird wie folgt gefasst:

~Anszubildende im Sinne der Satzuag sind Auszubildende
und Schitierinnen/Schiller, die unter den Tarifvertrag fiir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVASD) vom
13. September 20035 in der jeweils geltenden Fassung fallen
oder die unter diescn Tarifvertrag fielen, wenn das Misglied
diesen Tarifvertrag anwenden - wiirde.”

Nach § 22 wird folgender § 22a cingefiigt:

»§ 22a
-Sondervorschriften fiir Mitglieder cines Parlaments

(1) 'Fiir Plichtversichente, die nach § 23 Abs. 2 des Gesetzes
tiber die Rechtsverhiiltnisse der Mitglieder des Deutschen
Bundestages (Abgecordnetengesetz) in der gesetzlichen
Rentenversicherung oder in einer berufsstiindischen Versor--
gungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 8GB VI
nachversichert worden sind, kénnen fiir die Kalendermonate
ihrer Mitgliedschafi im Deutschen Bundestag, fiir die bei
bestehender Pflichtversicherung Umlagen und Zusatzbei-
triige’ nicht entrichtet worden sind, Umlagen und Zusatzbei--
trige nachentrichtet werden. 2Fiir die Ermittiung der Ver-
sorgungspunkte sind jeweils die fiir die nachversicherten
Kalenderjahre maBgebenden Altersfakioren zugrunde zu

legen.

(2) 'Die nachzuentrichienden Betriige konnen nur fiiralle in
Absaiz 1 genannten Monate in einer Summe eingezahlt wer-
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11,

12.

13.

i4.

den. ?Dic Nachentrichtung ist ausgeschlossen, wenn der
Versicherungsfall eingetreten ist. Bemessungsgrundlage filr
die nachzucntrichtenden Betsdlige ist der monatliche Durch-
schnitt des Entgelts, das im Kalenderjahr vor dem Beginn
der Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag niich § 62 Abs. 2
zusaizversorpungspflichiig gewesen wiire, dynamisient ent-
sprechend der allgemneinen Einkommenserhthung im dffent-
Tichen Dienst. *Die nachzuentrichtenden Beariige sind fir je-
des Kalenderjahr, das auf das Kalenderjahr folgt, fiir das die
Betriige zu-entrichten sind, rit jihrlich 3.25 v. H. zu verzinsen,

(3) 'Die Absiitze 1 und 2 gelten fiir ehemalige Mitglicder
des Euvropilischen Parlaments sowie fiir ehemalipe Mitglieder
des Parlaments eines ‘Landes, deren Rechte und Pflichten
aus dem Arbeitsverhiilmis in vollem Umfeng geruht haben,
entsprechend, wenn das Gesetz iiber die Rechtsverhiltnisse
der Mitglieder dieses Parlaments eine Nuchversichenung im
Sinne des § 23 Abs. 2 des Abgeordnelengesetzes vorsieht.
Mitglicder des Parlaments ¢ines Landes; deren Rechte und
PHichten aus dem Arbeitsverhilinis nicht in vollem Umfang
ruhen, sind bei Anwendung der Satzung so zo behandeln,
als ob ihre Rechte-und Pflichten aus dem Arbeitsverhiiltnis
in vollem Umfang ruhten.*

§ 23 wird wie folgt geiindert:

a) Dem Absatz 5:Satz 1 wird folgender Sntz vorangesielit;
. Di¢/Der Versicherte kann die Versicherung als Ver-
sicherungsnehmer/in fortfiihren, wenn und solangé sie/

er bei bestehendem Beschiiftigungsverhiiltnis kein Ar-
beitsentgelt von dem Mitglied bezieht.*

b} In Absatz § werden die bisherigen Siftze 1 bis 3 die Sitze -

2 bis4.

. In §.26 Abs, 1 werden nach den Worten .,,Uberleitung der

freiwilligen Versicherung® die Worte ,(§ 27), Uberiragung
des Barwerts-auf eine -andere Einrichtong der betrieblichen
Altersversorgung, Abfindung des Rentenanspruchs (§ 41)"
eingefigt.

1n § 35 Abs. 1 Satz 1 wird das Worl ,,Bundeserziehungs-
geldpeseizes” durch die Worter Bundeselterngeld- und
Elternzeilgesetzes* ersetzt.

In § 36 Abs. | Satz 4. werden die Worte , Kinder sind die
leiblichen und angenommenen Kinder sowie die Pflege-
kinder im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG™ durch die
Worte ,,als Kinder gelien nur die Kinder, die nach § 32
Abs. 3 und Abs. 4 Sarz 1 Nr. | bis 3 EStG beriicksichti-
gungsfihig sind” ersetzt,

§ 38 wird wie folgt getindert:

@) Der bisherige Absatz 3 Satz 4 wird Absatz 4.

b) Derbisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

§ 39 Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

,(6) Fiir Hinterbliebene gehen die Vorschrifien der geseiz-
lichen Rentenversicherung Gber das Zusammentreffen von

Renie und Einkommen entsprechend mit folgenden MaB-
gaben:

a)

b)

eventuelle Freibetriige sowie das Einkommen, das auf
die Rente ads der gesetzlichen Rentenversicherung an-
gerechnet wird, bleiben unberiicksichiigt,

der/dem Hinierbliebenen werden mindestens 35 vom
Hundent der ihrihm nach § 36 zusiehenden Betriebs-
renme gezahill®

15. In§42 Abs, 2 Satz | wird die Zahi .67 durch die Zahl 69"
ersetzt.

16. § 62 Abs. 2 wird wie folgt gelinderty

a)

b)

c)

d

Satz 2'Buchst. a wird wie folgt gefasst:

LBestandteile des Arbeitsentgelts, dic auf einer Verwei-
sung auf beamtenrechiliche Vorschiifien beruhen, so-
weit die beamienrechtlichen Beziige nicht ruhegehali-
fihig sind, sowie Bestandteile des Arbeitsempgelts, die
durch Tarifvertrag auf Bundes-, Landes- oder landes-
bezirklicher Ebene-ausdriicklich als.nicht zusatzversor-
gungspflichtig bezeichinet sind sowic iiber- und muBer-
wrifliche Bestandieile des Arbeitsentgelts, soweit sie
durch Betriebsvereinbarung,>Dienstvereinbarung oder
Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht zusatzversor-
gungspRichtigbezeichnet sind,”

In Satz 2 Buchst. [ wird das Wort ., Jubiliumszu-
wendungen* durch das Wort ,Jubiliiumsgcldef" ersetzt.

In Satz 3 'wird jeweils das Wort ,,Zuwendung* durch
das Wort ,Jahressonderzahlung' ersetzt.

Die Siitze 4-und 5 werden wie folgl.gefasst:

o Als zusatzversorgungspflichtiges Entgeh gilt filr
Kalendermonate, in denen Beschiiftigte fiir mindestens-
inen Tag Anspruch auf Krankengeldzuschuss haben -
auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstriigers nicht gezahlt wird —,
das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D bzw. entsprechenden
tarifvertraglichen Regelungen,das fiir die Tage, filr die
tatsiichlich” Anspruch auf Entgelt, Emgelifortzahlung
oder Krankengeldzuschuss bestand, im Falle eines ent-
sprechenden  Engeltfortzahlungsanspruchs  gezahlt
worden wire. *In diesen Kalendermonaten geleistete
einmalige Zahlungen sind neben dem fiktiven Entgelt
nach § 21 TVED. bzw. entsprechenden tarifvertrag-
lichen Regelungen nach MaBgadbe der Stitze 2 und 3 zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt.*

17. § 69 wird wic folgt gelindert:

a)

b)

Nach Absatz 1 Satz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

2Ab dem 1. Januar 2002 gilt — abgese¢hen von den in
dieser Vorschrift ansdriicklich genannten Fillen - das
bis zum 31. Dezember 2000 geltende Zusatzversor-
gungsrecht nicht mehr*

Absatz 3 Buchst. a Satz 1 wird wie folgt.gefasst
~/Neuberechnungen werden nur unter den Voraus-

setzungen des § 38 durchgefiihrt; zusiitzliche Versor-
gungspunkie nach Satz 2 sind dabei zu beriicksichtigen.

Als
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Nr. 2

18.

In Absaiz 4 werden vor dem Wort ,fort" die Worer

c)
Tiir das Jahr 2001 eingefigl.

d) Nach Absaiz 4 Satz | wird folgender Satz 2 angefilgu

“Neuberechnungen werden nur unter den Voraus-
setzungen des § 38 durchgefiihrt; zusitzliche Versor-
gungspunkte nach Absatz 3 Buchst. a Satz 2 sind dabei

zu beriicksichiigen.”

§ 76 wird wie folg gefasst:

JFiir Beschiifiigte, fiir die fiir Dezember 2001 schon und fiir
Januar 2002 noch eine zusitzliche Umiage nach § 62 Abs. 4
der Satzung in der am 31, Dezember 2001 maBgebenden Fas-
sung gezahlt wurde, ist in diesem Arbeitsverhiiltnis zusétzlich
eine Umlage in H&he von neun vom Hundert des iibersteigen-
den Bewages vom Miiglied zu zahlen, soweit das monatliche
zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Grenzbetrag nach
Satz 3 iibersteigt. *Die sich avs dem Ubersieigenden zusatzver-
sorgungspflichtiger Entpelt ergebenden Versorgungspunkie
sind zu verdreifachen. *Grenzbetrag ist das 1,133-fache des
Betrages der Entgeltgruppe 15 Swufe 6 TV6D/VKA Tarifge-
biet West bzw, Tarifgebiet Ost —jihrlich einmal einschlieBlich
der Jahressonderzahlung, wenn die/der Beschiiftipte eine zu-
satzversorgungspflichtige Johressonderzahlung erhiiiL™

. 19, § 78 wird wie folgt pefasst:

. »§ 78
Ubergangsregeiungen

In der Pflichtversicherung findet § 36 Abs. 1 Satz 4 keine An-
wendung, wenn die/der Versicherte oder diefder Betriebsrenten-
berechtigie vor dem 1. Juli 2007 verstorben isi und die Zusage
vor dem 1, Januar 2007 erteilt wurde. In der freiwilligen Ver-
sicherung findet § 36 Abs. 1 Satz 4 keine Anwendung fiir Altzu-
sagen, die vor dem 1. Januar 2007 erteilt wurden.”

20. Derbisherige §78 wird § 79.
§2

Inkrafttreten

'Diese Satzungsinderung tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2007
in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten in Kraft,

a) §1Nr8,13und 17 am 1. Januar 2002, .

b) §1Nr.7und 18.am 1. Juli 2007 sowie

¢) §1Nr. 5 Buchst a, Nr. 6 und 15 am 1. Januar 2008.

Dresden, den 6. November 2007

Zusatzversorgungskasse

des Kommunalen Versorgungsverbands Sachsen
Krieger

Direktor








