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RUNDSCHREIBEN

Sehr geehrte Damen und Herren,
mit unserem Rundschreiben erhalten Sie aktuelterimitionen zu den vorgenannten Themen.
1. Anderung der Kassensatzung

Die 8. Anderung der Kassensatzung wurde am 201 2pti0 vom Verwaltungsausschuss beschlossen und
im Amtlichen Anzeiger des Sachsischen Amtsblatts28/2010 verdffentlicht.

| Die Anderungssatzung haben wir diesem Runddmémedls Anlage beigefiigt.

Die Anderungen betreffen folgende Punkte:

Dienstgebaude: = Marschnerstraf3e 37, Bankverbindung: Internet: http://www.kv-sachsen.de

01307 Dresden Landesbank Baden-Wirttemberg E-Maibtrale@kv-sachsen.de
Telefon: 0351 4401-0 BLZ 600 501 01 Kein Zugaingdiektronisch signierte sowie
Telefax: 0351 4401-555 Konto-Nr. 74 61 505 738 Miénschlisselte elektronische Dokumente

Sie erreichen uns mit der StraBenbahnlinie 13 gitatie Durerstralle
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1.1. Anderung der Frist fur die Jahresmeldung (§ 13 Abs5 ZVK-Satzung)

1.2.

1.3.

Nach § 10a Abs. 5 Einkommensteuergesetz (ESt@)dasZVK als Anbieter betrieblicher
Altersvorsorgung verpflichtet, ab dem Veranlaguegsaum 2010 die geleisteten
Altersvorsorgebeitrége elektronisah die Zentrale Zulagenstelle fur Altersvermogeif\[Z
bis zum 28. Februar des Folgejahres zu Gbermitteln.

Die zu Ubermittelnden Werte ergeben sich aus deredmeldung, die von lhnen derzeit
ebenfalls bis zum 28. Februar des Folgejahres &tmngist (8§ 13 Abs. 5 ZVK-Satzung
i. V. m. 8 5 Abs. 2 Lohnsteuerdurchfihrungsverordpju

Um die gesetzliche Meldefrist nach § 10a Abs. 5 ESeinhalten zu kénnen, musste die
Frist fur die Jahresmeldung entsprechend gekirzt welen. Nach § 13 Abs. 5 ZVK-
Satzung ist daher zuklnftig die Jahresmeldung bisum 31. Januar des Folgejahres
abzugeben.

Wir bitten Sie insoweit auch lhre DV-Anbieter bzRechenzentren zu unterrichten, damit
die Abwicklung der Jahresmeldung zu diesem Teriaimesgestellt ist.

Bei Nichteinhaltung der Frist kénnen erheblicheciMaile fur die Beschéftigten entstehen,
so konnen zum Beispiel die staatlichen Fordermbigéden nicht genutzt werden. Dies
kann wiederum zu Schadenersatzanspriichen gegeis Siebeitgeber fihren.

Versicherungspflicht fir Beschéaftigte in der keischuntersuchung (8 18 Abs. 3
Buchst. b ZVK-Satzung)

Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverh&tisder Beschaftigten in der
Fleischuntersuchung (TV-Fleischuntersuchung) vom. Eeptember 2008 hat den
Tarifvertrag Uber die Regelung der Rechtsverh&@eger nicht vollbeschéaftigten amtlichen
Tierarzte und  Fleischkontrolleure in  offentlichen chiachthéfen und in
Einfuhruntersuchungsstellen (TV Ang i6S und TV ADgi®S) abgeldst. Insoweit wurde
§ 18 Abs. 3 Buchst. b ZVK-Satzung an die neueliegh# Grundlage angepasst.

Auszahlung von Renten innerhalb des Europdiseh Wirtschaftsraums (8§ 47 ZVK-
Satzung)

Nach dem ,,Gesetz zur Umsetzung der Verbrauchetkdlinie, des zivilrechtlichen Teils
der Zahlungsrichtlinie sowie zur Neuordnung der S¢briften Uber das Widerrufs- und
Ruckgaberecht* haben sich die gesetzlichen Anfortpen an die Gebuhren bei
Auslandszahlungen geandert. Die ZVK tragt danackhtninur die Kosten fir
Uberweisungen in einen Mitgliedstaat der Europ4addnion, sondern fiir Uberweisungen
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in einen Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschafts's (EWR). Diese Anderungen werden in
§ 47 ZVK-Satzung umgesetzt.

1.4. Streichung des Wortes ,Ubergangskrankengeld“ (§ 48Abs. 1 Nr. 1 Buchst. ¢ ZVK-
Satzung)

In § 48 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ wird das Worbetyangskrankengeld* gestrichen. Dieser
ursprunglich aus der gesetzlichen Krankenversictgeatammende Begriff hat keine rechtliche
Bedeutung mehr.

1.5. Anderung der Allgemeinen Versicherungsbedingugen fur die Freiwillige Versicherung
Die Ubrigen Anderungen betreffen die Freiwilligersieherung.

Die ZVK verfolgt im Interesse ihrer Versichertennei auf Sicherheit ausgerichtete
Anlagepolitik. Dadurch ist es bislang gelungen, ikdpusféalle zu vermeiden. Um diese
Sicherheit auch in Zukunft gewahrleisten zu kdnngtngie ZVK infolge der Finanzkrise sowie
der gestiegenen Lebenserwartung der Versichertezwuggen, die Allgemeinen

Versicherungsbedingungen der Freiwilligen Versiahgrfur zukiinftige Beitrdge ab 01. Januar
2011 entsprechend anzupassen. Die garantiertetuhgen der Freiwilligen Versicherung
liegen auch nach der Anpassung der Versicherungghetyen deutlich Uber den

Garantieleistungen der privaten Versicherungswidfic und bieten lhren Beschaftigten
attraktive Gestaltungsmaoglichkeiten zum Aufbau earganzenden Altersvorsorge.

RUNDSCHREIBEN

Zur Erhéhung der Transparenz und zur besseren tlesbaind die Versicherungsbedingungen
der Freiwilligen Versicherung zukinftig in einepseaten Anlage zur Satzung enthalten.

Uber die neuen Regelungen rund um die Freiwilligesicherung und die Auswirkungen der
Anderungen werden wir Sie in einem gesonderten BRundiben im September ausfiihrlich
informieren.

2. Tarifergebnis im 6ffentlichen Dienst 2010 — Ausirkungen auf die Zusatzversorgung

Die Tarifeinigung im 6ffentlichen Dienst von Bundidi Kommunen vom 27. Februar 2010 hat folgende
Auswirkungen auf die Zusatzversorgung:

2.1. Entgelterhhung um 1,2 v. H.

Die Tabellenentgelte fir die Beschaftigten desnifighen Dienstes nach § 15 TVOD werden
rickwirkend zum 01. Januar 2010 erhoht. Mit derif€égrdhung ist auch die Entgeltgrenze fur

Seite 3
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die zusatzliche Umlage nach 8 76 der ZVK-Satzurrgdfis Jahr 2010 anzupassen. Diese
betragt:

¢ ab 01. Januar 2010 monatlich 6.173,42 €
e im Monat der Jahressonderzahlung 8.951,46 €

Einmalige Pauschalzahlung

Nach 8§ 2 des Tarifvertrags uber eine einmalige ¢raisahlung erhalten Beschéftigte eine
einmalige Zahlung von 250 €, die mit dem Entgaltdén Monat Juli 2010 auszuzahlen ist.

Diese Pauschalzahlung ist eine tarifvertraglichenmalzahlung und gehort zum
steuerpflichtigen Bruttoentgelt. Da im Tarifvertraglbst kein Ausschluss vorgesehen ist
und hier auch kein Ausnahmetatbestand nach § 62 Al&atz 2 ZVK-Satzung vorliegt,
handelt es sich um zusatzversorgungspflichtigesgdfint aus dem Umlagen und
Zusatzbeitrage zu entrichten sind.

Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte

Ebenfalls riuckwirkend zum 01. Januar 2010 ist deariffertrag zu flexiblen
Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte (TexAZ) in Kraft getreten.

a) Altersteilzeit

Die Vorschriften fiir die Durchfiihrung der Altersteit sind im Abschnitt Il (88 2 — 12) des
TV FlexAZ enthalten. Die Regelungen zum Entgelt wndden Aufstockungsleistungen
finden sich in 8 7 TV FlexAZ.

Gemal einer Niederschriftserklarung zum TV FlexAkken die Tarifvertragsparteien
darauf hin, dass als zusatzversorgungspflichtigegeh das 1,6fache des Entgelts nach § 7
Abs. 1 und 2 TV FlexAZ gilt. Sobald die Tarifvergsparteien den Altersvorsorge-
Tarifvertrag-Kommunal (ATV-K) im Hinblick auf dies&/orschrift angepasst haben,
werden wir Sie nochmals informiereBis zu einer tarifvertraglichen Regelung ist in
entsprechenden Fallen nur das steuerpflichtige Entgdt nach 8§ 7 Abs. 1 und 2 TV
FlexAZ, d. h. ohne Aufstockungsbetrag, zusatzversgungspflichtig (Versicherungs-
merkmal 10/20).

Bitte beachten Sie, dass die vorstehenden Ausfgkrumur fir Altersteilzeitvertrage
gelten, die ab dem 01. Januar 2010 abgeschlossetenwd-ir Vertrage, die vor diesem
Zeitpunkt, aber nach dem 31. Dezember 2002 abgessehi wurden, gilt wie bisher § 62
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Abs. 3 ZVK-Satzung. Wurde die Altersteilzeit beseior dem 01. Januar 2003 vereinbart, findet
weiterhin 8 34 Abs. 2 Satz 2 ZVK-Satzung Anwendung.

b) Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)

Mit den Regelungen zur flexiblen AltersarbeitsfEBALTER) gemal’ 8§ 13 TV FlexAZ soll &lteren
Beschéftigten ein gleitender Ubergang in den Ruamesbei gleichzeitig langerer Teilhabe am
Berufsleben erméglicht werden.

Das Modell sieht vor, dass die Beschaftigten UlbegreZeitraum von vier Jahren ihre Arbeitszeit
auf die Halfte der bisherigen Arbeitszeit reduzietend gleichzeitig eine Teilrente in Hohe von
hdchstens 50 v. H. der jeweiligen Altersrente arsggsetzlichen Rentenversicherung beziehen.

In diesem Zusammenhang méchten wir darauf hinweiserdass der Bezug einer Teilrente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung nach den beseiden tarifvertraglichen Regelungen
keinen Rentenanspruch in der Zusatzversorgung austd. Der Versicherungsfall in der
Zusatzversorgung tritt erst ein, wenn aus der gksleén Rentenversicherung eine Altersrente als
Vollrente bezogen wird.

Sie missen insoweit nichts weiter veranlassen. IBanspruchnahme des FALTER-Modells
melden Sie lediglich das um 50 v. H. reduzierteresdntgelt, bis das Beschaftigungsverhaltnis
wegen des Bezugs einer Vollrente aus der gesetnliBfentenversicherung endet.

3. Anderungen beim Zahlungsverkehr

Mit der Einfuhrung des Euro als gemeinsame Wahmogden die Grundlagen fiir einen einheitlichen
Euro-Zahlungsverkehrsraum (,Single Euro PaymentseaAr SEPA) geschaffen. Die bisherige
Kontonummer und Bankleitzahl werden zukinftig duBAN (International Bank Account Numbeuhd
BIC (Bank Identifier Codegrsetzt.

Sobald Ihr DV-Verfahren die SEPA-Uberweisung uritées, bitten wir folgende Angaben zu verwenden:

ZVK-Girokonto Pflichtversicherung:
IBAN: DE27 6005 0101 7461 5057 38

ZVK-Girokonto Freiwillige Versicherung:
IBAN: DE93 6005 0101 7461 5057 14

BIC-Code fir die Landesbank Baden-Wurttemberg: SODEAT

RUNDSCHREIBEN
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4. Versand der Versicherungsnachweise fir 2009

Der Versicherungsnachweis fur das Jahr 2009 wind dersichertenim August dieses Jahres
— zu lhrer Entlastung — direkt an deivatadressezugesandt.

Der Versicherungsnachweis enthélt alle vom Arbéiggebis zum 29. Marz 2010 gemeldeten
zusatzversorgungspflichtigen Entgelte sowie die Warsicherten bzw. Arbeitgeber im Rahmen der
Freiwilligen Versicherung geleisteten Beitrage. ie@turmeldungen fir Vorjahre wurden ebenfalls
berlicksichtigt. Des Weiteren werden die insgesambenen Versorgungspunkte sowie die Hohe
der zu erwartenden Betriebsrente wegen Alters, Bbfiio die Pflichtversicherung als auch fiur die

Freiwillige Versicherung zunstand 31. Dezember 2008usgewiesen. Zulagen, die im laufenden
Jahr fur Vorjahre gutgeschrieben werden, sind in richsten Mitteilung Uber den Stand des
Versorgungskontos enthalten.

Wir mdchten darauf hinweisen, dass die Beschaftigtenach § 21 Abs. 2 ATV-K innerhalb von
sechs Monaten nach Zugang des Versicherungsnachwess gegeniber dem Arbeitgeber
schriftlich beanstanden kdnnen, dass die zu entrithnden Umlagen bzw. Beitrédge sowie die zu
meldenden Entgelte nicht oder nicht vollstdndig amlie ZVK abgefuhrt oder gemeldet wurden.

Um lhnen die Bearbeitung eventueller Beanstanduzgeerleichtern, haben wir im Internet unter
www.kv-sachsen.deim Bereich ZVK/Downloadsein Muster des Versicherungsnachweises
hinterlegt.

5. Neue Formulare und Merkblatter

Im Downloadbereich der ZVK untevww.kv-sachsen.denaben wir folgende neue Formulare und
Merkblatter fur Sie bereitgestellt:

5.1. Neuer Uberleitungsantrag

Zur Vereinfachung des Uberleitungsverfahrens hatiemlen Antrag auf Uberleitung bzw.
auf gegenseitige Anerkennung von Versicherungseeite der Pflichtversicherung bei
einem Wechsel der Zusatzversorgungseinrichtung sighdlicher und verstandlicher
gestaltet.

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang, dasargiag auf Uberleitung nur beim
Wechsel der Zusatzversorgungseinrichtung erfoeterliist. Beim Wechsel des
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Arbeitgebers im Zustandigkeitsbereich unserer Kasse ist kein Uberleitungsantrag zu stellen. Die
Versicherung wird in diesem Fall automatisch fortgefuihrt. Die Pflicht des Arbeitgebers zur An-
und Abmeldung der Beschéftigten bei unserer Kasse bleibt davon unberihrt.

5.2. Neue Merkblatter
Auf unserer Homepage finden Sie neue Merkblatter zu folgenden Themen:

* Merkblatt zur Elternzeit Z
« Merkblatt zum Versorgungsausgleich LL]
» Merkblatt zu den Auswirkungen der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses auf die(TY")

Zusatzversorgung

E

Zudem haben wir die ,Meldebeispiele fir die Pflichtversicherung” auf die Berechnungswerte (Y™
des Jahres 2010 angepasst und die Beispiele fur besondere Meldefélle erweitert. In diese
Zusammenhang wurden weitere Punkte aufgenommen, die in der Praxis haufig zu Fragen
fuhren:

« Hinweise zum steuerrechtlichen Zuflussprinzip,
¢ Hinweise zur Meldung von Elternzeiten,
e Erlauterungen zu den Buchungsschlisseln.

RUNDSCH

Fir Fragen zu diesem Rundschreiben stehen wir Ihnen an unserem Servicetelefon 0351 4401-446 gern
zur Verfigung.

Mit freundlichen Gruf3en

gez. Krieger
Direktor

Anlage
8. Anderung der ZVK-Satzung

Seite 7
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Satzung
zur 8. Anderung der Satzung

der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbands Sachsen
Vom 20. April 2010

Aufgrund von § 33 Abs. 1 des Gesetzes lber den Kommunalen
Versorgungsverband Sachsen (SachsGKV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. Juli 2004 (SachsGVBI. S. 358), das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 7. November 2007
(SachsGVBI. S. 478, 484) geéndert worden ist, in Verbindung
mit § 2 Abs. 2 der Satzung der Zusatzversorgungskasse des
Kommunaien Versorgungsverbands Sachsen hat der Verwal-
tungsausschuss der Zusatzversorgungskasse des Kommuna-
len Versorgungsverbands Sachsen am 20. April 2010 die nach-
stehende Satzung beschlossen:

§1

Anderung der Satzung

Die Satzung der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen
Versorgungsverbands Sachsen vom 7. Mai 2002 (S&chsABI./
AAz. S. A 265), zuletzt gedndert durch die Satzung vom 6. Ok-
tober 2009 (SachsABL/AAz. S. A 478), wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a. Die Angabe zu § 23 wird wie folgt gefasst:
.8 23 Freiwillige Versicherung®

b. Die Angabe zu § 24 wird wie folgt gefasst:
.§ 24 (aufgehoben)*

c. Die Angabe zu § 25 wird wie folgt gefasst:
.§25 (aufgehoben)”

d. Die Angabe zu § 26 wird wie folgt gefasst:
.8 26 (aufgehoben)”

e. Die Angabe zu § 52a wird wie folgt gefasst:
,§ 52a (aufgehoben)*

f. Nach § 79 wird folgende Angabe angefligt:
LAnlage: Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die
Freiwillige Versicherung der Zusatzversorgungskasse
des Kommunalen Versorgungsverbands Sachsen (ZVK
des KVS)*

2. §13 Abs. 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
.Nach Ablauf jedes Kalenderjahres hat das Mitglied der
Kasse bis zum 31. Januar des Folgejahres eine Jahresmel-
dung fur die einzelnen Pflichtversicherten fur die Umiagen-
und Zusatzbeitragsabrechnung zu Gbersenden.”

3. § 16 wird wie foigt geéndert:
a. In Absatz 1 Buchstabe b wird die Angabe ,(§§ 23 bis
26)" durch die Angabe ,(§ 23)" ersetzt.
b. In Absatz 2 wird Satz 4 gestrichen.

4. §18 Abs. 3 Buchst. b wird wie folgt gefasst:

.b) Arbeitnehmer, die unter den Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhéltnisse der Beschéftigten in der Fleisch-
untersuchung (TV Fleischuntersuchung vom 15. Sep-
tember 2008) fallen, soweit die Beschaftigung in Betrie-
ben erfolgt, bei denen nach diesem Tarifvertrag
Stundenentgelt zu zahlen ist.”

A 230

5. § 23 wird wie folgt gefasst:
8§23
Freiwillige Versicherung

(1) Die Durchfiuhrung der freiwilligen Versicherung wird in
den fur den jeweiligen Vertrag geltenden Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen (Anlage) geregeit.

(2) "Die Kasse ist berechtigt, fiir die freiwillige Versicherung
folgende Daten aus der Pflichtversicherung zu erheben:
Name, Vorname, Adresse, Geburtsdatum, Geburtsort,
Staatsangehorigkeit, Geschlecht, Steuer-identifikations-
nummer, Hohe des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts,
Versicherungsnummer der Pflichtversicherung, Berufs-
kennziffer sowie Name, Mitgliedsnummer und Adresse des
Mitglieds. ?Die Kasse kann diese Daten zur Information
der/des Versicherten (ber die Leistungen der freiwilligen
Versicherung sowie fr die Ersteliung unverbindlicher indivi-
dueller Angebote zur freiwilligen Versicherung verarbeiten
und nutzen. *Widerspricht die/der Versicherte schriftlich ge-
genliber der Kasse insoweit der Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung, dlrfen diese personenbezogenen Daten
nicht weiter fiir die freiwillige Versicherung erhoben, ver-
arbeitet und genutzt werden.”

6. § 24 wird aufgehoben.
7. § 25 wird aufgehoben.
8. § 26 wird aufgehoben.
9. §32 Abs. 5 wird aufgehoben.

10. § 33 wird wie folgt geandert:
a. Absatz 3 wird aufgehoben.
b. Die bisherigen Absatze 4 und 5 werden Absétze 3 und 4.

11. § 34 wird wie folgt geédndert:

a. Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
. Versorgungspunkte ergeben sich
a) fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 62),
b) flr Altersvorsorgezulagen im Sinne des Ab-

schnitts X1 EStG (§ 34a)

c) fiir soziale Komponenten (§ 35) und
d) als Bonuspunkte (§ 66)."

b. Absatz 4 wird aufgehoben.

12. In § 34a Abs. 2 werden die Worter ,der Tabelle fiir die frei-
willige Versicherung ohne Risikoausschluss® durch die An-
gabe ,§ 34 Abs. 3" ersetzt.

13. § 35 Abs. 4 wird aufgehoben.
14. § 36 wird wie folgt gedndert:

a. Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.
b. Absatz 4 wird aufgehoben.
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15.1n § 38 Abs. 2 wird die Angabe ,§ 33 Abs. 4" durch die Anga-
be ,§ 33 Abs. 3" ersetzt.

16. § 39 Abs. 7 wird aufgehoben.
17. § 40 Abs. 3 wird aufgehoben.

18. § 41 wird wie folgt geéndert:
a. Absatz 4 wird aufgehoben.
b. Die bisherigen Absatze 5 und 6 werden Absatze 4 und 5.

19. § 43 Saiz 3 Halbsatz 2 wird gestrichen.

20. In § 46 Abs. 3 werden die Worter ,bzw. dem Beginn der frei-
willigen Versicherung“ gestrichen.

21. § 47 wird wie folgt geandert:
a. In Absatz 1 Satz 1 und in Absatz 3 Satz 1 werden die
Worter ,der Europdischen Union® durch die Worter
.des Europaischen Wirtschaftsraums” ersetzt.
b. InAbsatz 1 Satz 2 wird das Wort ,EU-Standard{iberwei-
sung" durch das Wort ,SHARE-Uberweisung® ersetzt.

22.1n § 48 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. ¢ wird das Wort ,Ubergangs-
krankengeld“ gestrichen.

23. § 51 wird wie folgt geandert:

a. InAbsatz 1 Satz 1 werden die Wérter ,und freiwillig Ver-
sicherte" gestrichen. In Satz 4 wird die Angabe ,bis 4°
durch die Angabe ,und 3" ersetzt.

b. Absatz 3 wird gestrichen.

Die Absétze 4 und 5 werden Absatze 3 und 4.

24, § 52 Abs. 4 wird aufgehoben.
25. § 52a wird aufgehoben.

26. § 59 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:
{2) "MaRnahmen zur Deckung von Fehlbetragen in der
freiwilligen Versicherung richten sich nach den jeweiligen
Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 2Reichen auch
diese Mallnahmen nicht aus, gilt Absatz 1 entsprechend.”

27. § 67 Abs. 2 wird aufgehoben.

28. § 68 wird wie folgt gefasst:
(1) Die Uberschussbeteiligung richtet sich nach den Alige-
meinen Versicherungsbedingungen.
(2) Uber die Zuteilung der Bonuspunkte entscheidet der
Verwaltungsausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars.”

29. § 78 Satz 2 wird gestrichen.

30. Der Satzung wird folgende Anlage angefugt:
Aligemeine Versicherungsbedingungen fir die Freiwillige
Versicherung der Zusatzversorgungskasse des Kommuna-
len Versorgungsverbands Sachsen (ZVK des KVS)
Die Anlage ist dieser Anderungssatzung als Anhang bei-
geflgt.

§2

Inkrafttreten und Ubergangsregelung

(1) '8 1 tritt am 1. Januar 2011 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
treten in Kraft:

a) §1 Nr 4 mit Wirkung vom 1. September 2008 und

b) §1 Nr 21 mit Wirkung vom 31. Oktober 2009.

(2) Die bis zum 31. Dezember 2010 erworbenen Anrechte aus
der Freiwilligen Versicherung richten sich nach den Ubergangs-
regelungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB).

Dresden, den 20. April 2010

Zusatzversorgungskasse

des Kommunalen Versorgungsverbands Sachsen
Krieger

Direktor

Hinweis nach § 3 Abs. 3 des Gesetzes {iber den Kommuna-

len Versorgungsverband Sachsen (SachsGKYV) in Verbin-

dung mit § 4 Abs. 4 der Gemeindeordnung fiir den Frei-
staat Sachsen (SdchsGemO):

Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder Formvor-

schriften zustande gekommen sind, gelten ein Jahr nach ihrer

Bekanntmachung als von Anfang an gliltig zustande gekom-

men. Dies gilt nicht, wenn
1. die Ausfertigung der Satzung nicht oder fehlerhaft erfolgt ist,
2. Vorschriften Uber die Genehmigung oder die Bekannt-
machung der Satzung verletzt worden sind,
3. der Vorsitzende des Verwaltungsausschusses dem Be-
schiuss nach § 33 Abs. 3 in Verbindung mit § 22 Abs. 3
SachsGKV wegen Gesetzwidrigkeit widersprochen hat,
4. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist
a) die Rechtsaufsichtshehdrde den Beschluss beanstan-
det hat oder

b) die Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschriften
gegenuber dem Kommunalen Versorgungsverband un-
ter Bezeichnung des Sachverhalts, der die Verletzung
begrinden soll, schriftlich geltend gemacht worden ist.

Ist eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 3 oder 4 geltend gemacht

worden, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist

jedermann diese Verletzung geltend machen.
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Allgemeine Versicherungsbedingungen A
fiir die Freiwillige Versicherung der Zusatzversorgungskasse
des Kommunalen Versorgungsverbands Sachsen (ZVK des KVS)
Fassung 01/2011

§1

Welche Leistungen erbringt die Kasse?

(1) Die Kasse erbringt bei Vorliegen der Voraussetzungen die
folgenden Versorgungsleistungen:

a) Altersrente

b) Hinterbliebenenrente

¢) Erwerbsminderungsrente

(2) Im Falle einer Erwerbsminderung hat die/der Versicherte die
Moglichkeit, eine lebenslange Erwerbsminderungsrente aus demn
bis zu diesem Zeitpunkt gebildeten Kapital in Anspruch zu nehmen.
Entscheidet sie/er sich im Falle einer Erwerbsminderung nicht flr
Erwerbsminderungsleistungen, verwendet die Kasse das gebildete
Kapital fur ihre/seine Alters- und Hinterbliebenenleistungen.

(3) Die/der Versicherte hat die Méglichkeit, zu Beginn ihrer/sei-
ner Alters- oder Erwerbsminderungsrente dauerhaft auf den
Hinterbliebenenschutz zu verzichten. In diesem Fall erhéht die
Kasse ihre/seine Alters- oder Erwerbsminderungsrente.

§2
Welche Voraussetzungen miissen fir den Rentenbezug
erfiillt sein?

Damit die Kasse die verschiedenen Rentenleistungen erbringt,
miissen die nachfolgenden Voraussetzungen erfiillt sein:

(a) Altersrente

Die Kasse zahit eine lebenslange Altersrente friihestens ab
dem Zeitpunkt, zu dem auch ein Anspruch auf gesetzliche
Rente wegen Alters besteht.

(b) Hinterbliebenenrente

Witwen-/Witwerrente

Die Kasse zahlt eine lebenslange Witwen-/Witwerrente,
wenn die/der hinterbliebene Ehefrau/-mann oder die/der
eingetragene Lebenspartnerin/-partner mit der/dem Versi-
cherten zum Zeitpunkt des Todes in gliltiger Ehe verheiratet
war oder eine eingetragene Lebenspartnerschaft bestand.
Der Anspruch erlischt nicht durch Wiederheirat oder eine
erneute eingetragene Lebenspartnerschaft der/des Wit-
wen-/Witwerrentenberechtigten.

Rente an die/den Lebensgefihrtin/-gefdhrten

Die Kasse zahlt eine lebenslange Hinterbliebenenrente an
die/den Lebensgefahrtin/-gefahrten, wenn sie/er mit der/
dem Versicherten zum Zeitpunkt des Todes in einer
eheéhnlichen Lebensgemeinschaft gelebt hat und eine ge-
meinsame Haushaltsfilhrung bestand. Die/der Lebensge-
fahrtin/-geféhrie ist der Kasse vor Eintritt des Leistungsfal-
les durch die/den Versicherte/n schrifflich namentlich mit
Anschrift und Geburtsdatum zu benennen. Eine/ein an-
spruchsberechtigte/r Ehefrau/-mann oder eingetragene/r
Lebenspartnerin/-partner schiie}t den Leistungsanspruch
einer/eines Lebensgefahrtin/-geféhrten dauerhaft aus.
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Waisenrente

Die Kasse zahlt die Waisenrente nach dem Tod der/des Versi-
cherten an ihre/seine Waisen. Der Rentenanspruch erlischt
spétestens mit Erreichen der Altersgrenze fiir die Gewahrung
von Kindergeld bzw. kindbedingten Steuerfreibetragen (§ 32
Abs. 3, Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG). Waisen sind
leibliche und angenommene Kinder sowie Pflegekinder der/des
Versicherten im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG.

Ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente besteht nicht fir
Personen, die den Tod der/des Versicherten vorsatzlich
herbeigeflihrt haben.

(c) Erwerbsminderungsrente

Macht die/der Versicherte von ihrem/seinen Wahirecht
nach § 1 Abs. 2 Gebrauch, zahlt die Kasse eine iebenslan-
ge Erwerbsminderungsrente, wenn die/der Versicherte er-
werbsgemindert im Sinne der Bestimmungen der gesetz-
lichen Rentenversicherung ist.

Volistdndige Erwerbsminderung im Sinne von § 43 Abs. 2
des Sechsten Sozialgesetzbuches (SGB VI) liegt danach
vor, wenn die/der Versicherte wegen Krankheit oder Behin-
derung auf nicht absehbare Zeit aufterstande ist, unter den
{iblichen Bedingungen des aligemeinen Arbeitsmarktes
mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.
Teilweise Erwerbsminderung im Sinne von § 43 Abs. 1 SGB VI
liegt vor, wenn die/der Versicherte wegen Krankheit oder Behin-
derung auf nicht absehbare Zeit aullerstande ist, unter den
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes min-
destens sechs Stunden téglich erwerbstatig zu sein.
Anderungen der Voraussetzungen in § 43 SGB Vi gelten fiir
das Versicherungsverhaitnis entsprechend.

Ein Anspruch auf Erwerbsminderungsrente besteht nicht,
wenn die fUr die Erwerbsminderungsrente erforderliche Be-
eintrachtigung absichtlich von der/dem Versicherten her-
beigefihrt wurde.

Der Anspruch auf Erwerbsminderungsrente setzt voraus,
dass der Kasse als Nachweis fiir die Erwerbsminderung der
Bescheid eines Rentenversicherungstrégers vorgelegt wird.
Ist die/der Versicherte in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert, und sieht das Recht der gesetzlichen Ren-
tenversicherung weitere Voraussetzungen fir die Erwerbs-
minderungsrente vor (z. B. Erfullung der allgemeinen
Wartezeit, Vorhandensein von Pflichtbeitragszeiten, Unter-
schreiten von Hinzuverdienstgrenzen), sind diese fiir den
Anspruch auf Leistungen aus der freiwilligen Versicherung
unbeachtlich. Flr den Fall, dass der Rentenversiche-
rungstrager der/dem Versicherten aus den vorgenannten
Grinden keinen Rentenbescheid erteilt, gilt flir den Nach-
weis der Anspruchsberechtigung § 14.

§3
Wie hoch ist die Rente?
(a) Altersrente

(1) Die Hohe der monatlichen Altersrente ergibt sich aus
den von der/dem Versicherten bis zum Rentenbeginn
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erworbenen Versorgungspunkien und Bonuspunkien multi-
pliziert mit 4 € sowie aus der Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven. Zur Ermittiung der Versorgungspunkie wer-
den ihre/seine in einem Kalenderjahr bei der Kasse
eingegangenen Beitrdge durch einen Regelbeitrag von
1.200 € geteilt und mit dem Altersfakior aus der folgenden
Altersfaktorentabelle multipliziert. Dabei gilt als maRgebli-
ches Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalender-
jahr und dem Geburtsjahr.

(2) Sofern die Altersrente nach Vollendung des 65. L.ebens-
jahres in Anspruch genommen wird; erhdht die Kasse die
Leistung flr jeden Monat des spateren Rentenbeginns um
0,5 %. Im Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme reduziert
sich die Leistung fir jeden Monat vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres um 0,5 %.

(b) Hinterbliebenenrente

—

Witwen-/Witwerrente

Die Hinterbliebenenrente fir Witwen/Witwer, Lebenspart-

ner/-innen und Lebensgefdhrtinnen/-geféhrten betrégt

60 % des Rentenwerts

— der zum Zeitpunkt des Todes bezogenen Alters- oder
Erwerbsminderungsrente der/des Verstorbenen bzw.

— der Anwartschaft auf Altersrente, sofern die/der Ver-
storbene noch keine Rente bezogen hat.

ist die/der Ehe- oder Lebenspartnerin/-partner bzw. Le-

bensgefahrtin/-gefahrte mehr als 5 Jahre jlinger bzw. aiter

als die/der Verstorbene, wird der Prozentsatz der Witwen-/

Witwerrente von 60 % fur jedes weitere Jahr des Altersun-

terschiedes um 2,5 Prozentpunkie vermindert bzw. erhéht.

Eine Verminderung ist dabei auf 20 %, eine Erhhung auf

100 % des malgebenden Betrages der Altersrente der/des

Versicherten begrenzt.

Waisenrenten

Die Hinterbliebenenrente fur Vollwaisen betragt 20 %, fur

Halbwaisen 10 %

~ der zum Zeitpunkt des Todes bezogenen Alters- oder
Erwerbsminderungsrente der/des Verstorbenen bzw.

— der Anwartschaft auf Altersrente, sofern die/der Ver-
storbene noch keine Rente bezogen hat.

Die Hinterbliebenenrenten werden anteilig gekiirzt, wenn

sie zusammen die fir die Berechnung der Hinterbliebenen-

rente mallgebende Rente der/des Verstorbenen (iberstei-

gen. Bei Erloschen einer gekirzten Hinterbliebenenrente

erhéht sich jede verbleibende Hinterbliebenenrente vom

Beginn des folgenden Monats an entsprechend; abgefun-

dene Renten werden dabei jedoch weiter ber(icksichtigt.

Erwerbsminderungsrente

Die Hohe der lebenslangen Erwerbsminderungsrente er-
rechnet sich aus dem zum Zeitpunkt des Rentenbeginns
vorhandenen Kapital. Das Kapital besteht aus den verpunk-
teten Beitrédgen, Bonuspunkten und der Beteiligung an den
Bewertungsreserven.

§4
Wie erh6ht die Kasse die Rente?

Die Kasse erhoht die Rente jahrlich zum 1. Julium 1 %.

§5
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Die Versicherten werden an den Uberschilssen und Bewer-

Altersfaktor fur
Alter méannliche weibliche
Versicherte Versicherte

bis 20 2,95 3,01
21 2,88 2,94
22 2,81 2,87
23 2,75 2,80
24 2,68 2,74
25 2,62 2,67
26 2,56 2,61
27 2,50 2,55
28 2,44 2,49
29 2,38 2,43
30 2,33 2,37
31 2,27 2,32
32 2,22 2,26
33 2,17 2,21
34 2,12 2,16
35 2,07 2,11
36 2,02 2,06
37 1,98 2,01
38 1,93 1,96
39 1,89 1,92
40 1,84 1,87
41 1,80 1,83
42 1,76 1,79
43 1,72 1,75
44 1,68 1,71
45 1,64 1,67
46 1,60 1,63
47 1,57 1,59
48 1,53 1,65
49 1,50 1,52
50 1,46 1,48
51 1,43 1,45
52 1,40 1,42
53 1,36 1,38
54 1,33 1,35
55 1,30 1,32
56 1,27 1,29
57 1,24 1,26
58 1,21 1,23
59 1,19 1,20
60 1,18 1,17
61 1,13 1,14
62 1,10 1,12
63 1,08 1,09
64 1,05 1,06
65 und &lter 1,02 1,04

tungsreserven (Uberschussbeteiligung) der Versicherung beteiligt.

(2) Die Versicherten werden in Form von Bonuspunkten an den
Uberschiissen nach Abzug der im vorangegangenen Ge-
schaftsjahr zugeteilten Uberschussbeteiligung aus Bewer-
tungsreserven unter Beachtung einer angemessenen Kapital-
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susstattung beteiligt. Fir die Zuteiiung der Bonuspunkte kom-
men alle am Ende des laufenden Geschafisjahres freiwillig Ver-
sicherten einschlieflich der beitragsfrei Versicherten in Be-
tracht. Bemessungsgrundlage sind die bis zu diesem Zeitpunkt
erworbenen Versorgungspunkte der/des Versicherten, soweit
sie nicht bereits Grundlage einer Rentenleistung sind.
Uberschilsse werden jéhrlich bis zum Jahresende fir das vor-
angegangene Geschiftsjahr zugeteilt. Uber die Zuteilung der
Bonuspunkte entscheidet der Verwaltungsausschuss auf Vor-
schiag des Verantwortlichen Aktuars.

(3) Die Versicherten werden in Form von Versorgungspunkten
oder einer Kapitalauszahlung an den Bewertungsreserven betei-
ligt. Die Hohe der Bewertungsreserven wird zum Ende des voran-
gegangenen Geschéaftsjahres jahrlich ermittelt. Der so ermittelte
Wert wird den Vertragen nach einem verursachungsorientierten
Verfahren zugeordnet. Das Verfahren zur Zuordnung der Bewer-
tungsreserven zu den einzelnen Vertragen wird im Geschaftsbe-
richt dargestelit. Aufsichisrechtliche Regelungen zur Kapitalaus-
stattung bleiben dabei unberiihrt. Die Versicherten werden an
den Bewertungsreserven in Form einer Kapitalauszahlung betei-
ligt, wenn die Anwartschaft abgefunden wird, Kapital ausgezahit
wird, die Betriebsrente abgefunden wird oder der Ubertragungs-
wert auf Antrag der/des Versicherten (bertragen wird. Die Ver-
sicherten werden an den Bewertungsreserven in Form von Ver-
sorgungspunkten aus Bewertungsreserven beteiligt, wenn eine
Rente erstmals beansprucht wird.

(4) Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen
Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von der Kas-
se nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist da-
bei die Zinsentwicklung des Kapitalmarkis. Aber auch die Ent-
wicklung des versicherten Risikos und der Kosten sind von
Bedeutung. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung
kann also nicht garantiert werden.

§6

Wann beginnt die Rente?

(1) Die Altersrente beginnt auf Antrag friihestens zum gleichen
Zeitpunkt wie die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, jedoch nicht vor dem Ersten des Monats, der dem
Antragseingang bei unserer Kasse folgt. Fir Versicherte, die
nicht in der gesetziichen Rentenversicherung versichert sind,
beginnt die Rente an dem Tag, der bei untersteliter Versiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung als Rentenbeginn
festzusetzen wére.

(2) Die Kasse zahlt die Erwerbsminderungsrente ab dem Zeit-
punkt, an dem die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung beginnt. In den Fallen, in denen keine Erwerbsminde-
rungsrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt
wird, besteht der Anspruch friihestens ab dem Ersten des Mo-
nats, der dem Antragseingang bei der Kasse folgt.

(3) Eine Hinterbliebenenrente wird ab dem Ersten des Kalender-
monats gezahlt, der dem Todestag der versicherten Person folgt.

§7
Wann und wie werden die Renten ausgezahlt?
(1) Die Renten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto

der/des Rentenberechtigiten innerhalb eines Mitgliedstaates
des Europaischen Wirtschaftsraums Gberwiesen.
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(2) Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten flr
die Gutschrift, tragt die Kasse; fiir Uberweisungen auf ein Konto
aufderhalb Deutschiands gilt dies nur, wenn diese im Rahmen
einer SHARE-Uberweisung erfolgen kann und die/der Betriebs-
rentenberechtigte der Kasse ihre/seine internationale Konto-
nummer (International Bank Account Number — IBAN) sowie
die internationale Bankleitzahl des kontofiihrenden Geldinsti-
tuts (Bank Identifier Code — BIC) mitgeteiit hat.

(3) Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt auflerhalb des

Europaischen Wirtschaftsraums berechtigt die Kasse,

— Rentenzahiungen von der Benennung einer/eines inléndi-
schen Empfangsbevoliméachtigten oder eines auf den Na-
men der/des Rentenberechtigten lautenden inlandischen
Kontos abhéngig zu machen;

— Leistungen fir das laufende Kalenderjahr in einem Betrag
im Dezember auszuzahlen.

(4) Hat eine/ein Versicherte/r den Antrag auf Alters- oder Er-
werbsminderungsrente beziehungsweise Kapitalauszahlung
gestellt und verstirbt sie/er vor der Renten- beziehungsweise
Kapitalauszahlung, kdnnen die Hinterbliebenen die Auszahlung
verlangen, sofern sie den Tod der/des Versicherten nicht
vorsatzlich herbeigefiihrt haben. Mit der Zahlung an eine/einen
Hinterbliebene/n erlischt der Anspruch der anderen Hinterblie-
benen.

§8

Ist eine Kapitalauszahlung méglich?

(1) Sofern die/der Versicherte zu Beginn der Auszahiungspha-
se einen Antrag auf teilweise Kapitalauszahlung steiit, werden
bis zu 30 % des zu diesem Zeitpunkt gebildeten Kapitals als
Einmalbetrag geleistet. Die Rentenleistung wird entsprechend
gekurzt.

(2) Vollstandig zahit die Kasse das zu Beginn der Auszahlungs-
phase gebildete Kapital nur anstelle einer Alters-, Erwerbsmin-
derungs- oder Hinterbliebenenrente aus. Der Antrag auf Kapi-
talauszahlung anstelle einer Altersrente muss frithestens ein
Jahr, spéatestens aber sechs Monate vor Beginn der Auszah-
lungsphase bei der Kasse eingehen; andernfalls ist die voli-
standige Kapitalauszahlung ausgeschlossen.

(3) Das gebildete Kapital wird nach versicherungsmathema-
tischen Grundséatzen auf der Basis der ohne Kapitalauszahlung
zu zahlenden Rente ermittelt. Bei der Ermittlung des gebildeten
Kapitals wird ein Abschlag zur Sicherung des biometrischen
Risikoausgleichs von 10 % bertlicksichtigt. Dariiber hinaus wird
die Auszahlung gegebenenfalls um eine zurlickgeforderte
staatliche Forderung gekurzt.

§9

Wie wird die Rente beantragt?

(1) Rentenleistungen werden nur auf schriftlichen Antrag er-
bracht. Dem Antrag sind die von der Kasse geforderten Unter-
lagen beizufligen. Die Kasse entscheidet Uber den Rentenan-
trag schriftlich.

(2) Ist einelein Hinterbliebenenrentenberechtigte/r verstorben,
ohne den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben, so haben ihre/
seine Hinterbliebenen das Recht, den Antrag nachzuholen.
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§10
Wann berechnet die Kasse die Rente neu?

Die Rente wird neu berechnet, wenn

— aus einer Halbwaisenrente eine Vollwaisenrente wird oder

— die staatlichen Forderleistungen nach den Vorschriften des
Einkommensteuergesetzes zurlickgefordert werden. Die/
der Versicherte hat jedoch die Moglichkeit, den Riickforde-
rungsbetrag durch eine Einmalzahlung auszugleichen. In
diesem Fall zahlt die Kasse die Rente in der urspriinglichen
Hohe weiter.

§11
Wann erlischt die Rente?

Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,

— in dem die/der Rentenberechtigte verstorben ist,

— bei Waisenrenten spatestens mit Erreichen der in § 32
Abs. 3, Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG genannten
Altersbegrenzung.

§12
Wann kann die Kasse die Rente abfinden?

Eine Rente kann von der Kasse abgefunden werden, wenn der
Monatsbetrag der aus der Anwartschaft resultierenden laufen-
den Leistung bei Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze
den Monatsbetrag nach § 3 Abs. 2 BetrAVG nicht (bersteigt;
dies gilt entsprechend flir die Abfindung einer laufenden Leis-
tung. Der Abfindungsbetrag entspricht dem fir die Versiche-
rung gebildeten Kapital. Bereits gezahite Leistungen werden
auf den Abfindungsbetrag angerechnet.

§13
Wer erhilt die Versicherungsleistung?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringt die Kas-
se an die/den Versicherte/n und an ihre/seine Hinterbliebenen.
Versicherte/r ist die/der Beschaftigte. Versicherungsnehmerin/
-nehmer ist die/der Beschéftige oder der Arbeitgeber als Mit-
glied der Kasse.

(2) Die Anspriiche aus dieser Versicherung kdnnen nicht abge-
treten, verpfandet oder beliehen werden.

§14
Welche Besonderheiten gelten, wenn die/der Versicherte
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert ist?

Abweichend von § 2 Buchst. ¢ benétigt die Kasse als erforder-
lichen Nachweis fUr die Erwerbsminderungsrente das Gutach-
ten eines durch die Kasse zu bestimmenden Facharztes, dass
eine Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen Rentenver-
sicherung vorliegt. Die Kosten der Begutachtung tragt die/der
Versicherte. Die Kasse behélt sich bei begrindeten Zweifeln
an der Erwerbsminderung das Recht vor, die Erwerbsminderung
durch ein weiteres Gutachten auf Kosten der Kasse Uberpriifen
zu lassen. Die Rente ruht, wenn und solange sich die/der Versi-
cherte trotz Verlangens der Kasse nicht innerhalb einer von ihr
gesetzien Frist facharztlich untersuchen l&sst oder das Ergebnis
der Untersuchung nicht vorlegt. Fir den Beginn der Erwerbsmin-
derungsrente gilt § 6 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

§15
Was ist beim Versorgungsausgleich zu beachten?

(1) Der Versorgungsausgleich wird nach dem Versorgungsaus-
gleichsgesetz (VersAusglG) sowie den nachstehenden Regelun-
gen im Wege der internen Teilung durchgefiihrt. Bei der
internen Teilung (bertrdgt das Familiengericht fir die aus-
gleichsberechtigte Person zu Lasten des Anrechts der/des Versi-
cherten ein Anrecht in H6he des Ausgleichswerts bei der Kasse.

(2) Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten
ausgewiesen. Die Hohe des Ausgleichswertes wird ermittelt,
indem der halftige Ehezeitanteil der/des Versicherten anhand ih-
rer/seiner versicherungsmathematischen Barwertfakioren in
einen Kapitalwert umgerechnet und nach Abzug der halftigen
Teilungskosten anhand der versicherungsmathematischen Bar-
wertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in Versorgungs-
punkte umgerechnet wird. Ist fir die Versicherte/den Versicher-
ten ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu berlicksichtigen,
sind fUr beide Personen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu
legen, ansonsten die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) Ubertragt das Familiengericht der ausgleichsberechtigten
Person ein Anrecht, erwirbt sie bezogen auf das Ende der Ehe-
zeit ein von einer eigenen Feiwilligen Versicherung unabhangi-
ges Anrecht. Dieses Anrecht gilt als beitragsfreie Versicherung.
Die ausgleichsberechtigte Person kann die Fortfilhrung der
Versicherung mit eigenen Beitragen entsprechend § 19 Abs. 2
beantragen. Der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten
Person tritt auf Antrag ein. Er kann frithestens mit Wirksamkeit
des Versorgungsausgleichs gestellt werden. § 30 VersAusglG
bleibt unberihrt.

(4) Die Anwartschaft der/des Versicherten wird zum Ende der
Ehezeit um die Versorgungspunkte gekirzt, die sich durch die
Rickrechnung entsprechend der Berechnung des Ausgleichs-
werts Absatz 2 Satz 2 und 3 unter Berlicksichtigung der Teilungs-
kosten ergeben. Die Rente der/des Versicherten wird zum Ende
der Ehezeit um den Betrag gekiirzt, der sich nach Satz 1 ergibt.
Wenn der Versorgungsausgleich nach Beginn der Rente der/des
Versicherten wirksam geworden ist, wird sie zum Ersten des Mo-
nats vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich
wirksam geworden ist. § 30 VersAusglG bleibt unberihrt.

(5) Haben sowoh! die/der Versicherte als auch die ausgleichs-
berechtigte Person zu libertragende Anrechte aus der Feiwilli-
gen Versicherung, werden diese Anrechte nur innerhalb dieses
Tarifs auf der Basis des Kapitalwerts vor Beriicksichtigung der
Teilungskosten verrechnet.

(6) Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Qua-
sisplitting durchgefiihrt wurde, werden die Renten in analoger
Anwendung des § 57 BeamtVG mit der MaRgabe gekiirzt, dass
der Begrindungsbetrag mit den vom Familiengericht verwen-
deten Faktoren umgerechnet, das Ergebnis durch die Zahi 12
und den versicherungsmathematischen Barwertfaktor, der der
Berechnung des Deckungskapitals zugrunde lag, geteilt und
so in einen Klrzungsbetrag umgewandelt wird. Bei einer Kapi-
talauszahlung (§ 8) vermindert sich das gebildete Kapital ent-
sprechend dem Anteil des Kirzungsbetrages, der dem Anteil
des ausgezahiten Kapitals entspricht. Bei einer Abfindung
(§ 12) oder Kiindigung (§ 20) berechnet sich der Abfindungsbe-
trag beziehungsweise das ausgezahlte Kapital aus dem
gekurzten, flr die Versicherung gebildeten Kapital. Die Satze 2
und 3 gelten auch dann, wenn eine Rentenleistung zunachst
ungekdrzt zu zahlen ist oder zu zahlen wére.
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§ 16
Wie kommt die Versicherung zustande und
wie kann sie gedndert werden?

(1) Die Versicherung kommt auf schriftlichen Antrag der/des
Versicherungsnehmerin/-nehmers mit Zugang des Versiche-
rungsscheins zustande.

(2) Abweichend von Absatz 1 kommt das Versicherungsverhait-
nis, das ein Arbeitgeber zugunsten seiner Beschaftigten zur
Durchfiihrung der Entgeltumwandlung begrinden will, mit dem
Eingang der Anmeldung bei der Kasse zustande. In diesem Fall
erhalt die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer auch eine Ver-
sicherungsbestéatigung zur Weiterleitung an die/den Versicher-
t{e/n sowie — bei einer spéteren Veriragsénderung — einen ent-
sprechenden Nachtrag.

(3) Anderungen der Versicherung muss die/der Versicherungs-
nehmerin/-nehmer schriftlich beantragen, soweit diese Bedin-
gungen nichts anderes vorsehen. Uber jede Anderung mit
Ausnahme von Beitragsdnderungen erhalt die/der Versiche-
rungsnehmerin/-nehmer einen Nachtrag zum Versicherungs-
schein.

§17
Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Die Versicherung beginnt frihestens mit dem Ersten des Mo-
nats, in dem der Antrag bei der Kasse eingegangen ist. Zu die-
sem Zeitpunkt muss das Beschéftigungsverhaltnis bestehen.
Der Versicherungsschutz tritt mit Eingang der ersten Zahlung
bei der Kasse ein.

§18
Wann stellt die Kasse die Versicherung beitragsfrei?

(1) Die Versicherung wird in folgenden Féllen beitragsfrei ge-

stelit:

~ auf schriftliche Erkldrung der/des Versicherungsnehmerin/
-nehmers mit Wirkung fir die Zukunft zum Ende eines
Kalendermonats;

-~ wenn fUr ein volies Kalenderjahr kein Beitrag gezahit wurde;

~ mit Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses zum
Mitglied;

— im Falle einer Kindigung des Versicherungsvertrages
durch den Arbeitgeber als Versicherungsnehmer.

(2) Vom Zeitpunkt der Beitragsfreistellung an entfalit die Ver-
pflichtung der/des Versicherungsnehmerin/-nehmers Beitrége
zu zahlen; die bis dahin erworbene Anwarischaft bleibt erhal-
ten. Durch Entrichtung neuer Beitréage kann die Versicherung
mit Zustimmung der Kasse wieder aufleben.

§19
Wie kann die Versicherung fortgefiihrt werden?

(1) Die/der Versicherte kann die Versicherung als Versiche-
rungsnehmerin/-nehmer mit eigenen Beitragen fortfihren,
wenn und solange sieler bei bestehendem Beschéftigungs-
verhaltnis kein Arbeitsentgelt von ihrem/seinem Arbeitgeber
bezieht oder das Beschaftigungsverhéltnis bei diesem Arbeit-
geber beendet ist.
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(2) Nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses oder bei Wirk-
samwerden der Kindigung der Versichierung durch den Arbeit-
geber (siehe § 18) kann die/der Versicherte die Fortflihrung in-
nerhalb einer Ausschiussfrist von drei Monaten in Textform
beantragen.

§20
Wie kann die Versicherung gekiindigt werden?

(1) Die/Der Versicherungsnehmerin/-nehmer kann die Versi-
cherung zum Ende des Beschéftigungsverhalinisses oder mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderviertel-
jahres schriftlich kiindigen.

(2) Im Falle der Kuindigung behélt die/der Versicherte ihre/seine
bis zur Kiindigung erworbene Anwartschaft, wenn sie/er nicht
deren Abfindung beantragt. Im Rahmen dieser Abfindung erhalt
die/der Versicherte das gebildete Kapital zu 90 % — abziiglich
einer etwaigen staatlichen Forderung — zurlickgezahlt. Auf das
Recht, diese Abfindung zu verlangen, kann die/der Versiche-
rungsnehmerin/-nehmer bei Vertragsabschluss verzichten.

(3) Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel stattdessen zu
verlangen, dass der Wert der erworbenen unverfallbaren An-
wartschaft im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
Ubertragen wird (§ 4 BetrAVG), bleibt unberihrt.

§21
Welche Bedeutung hat der Versicherungsnachweis?

(1) Die/der Versicherte erhélt jeweils nach Ablauf des Kalender-
jahres einen Nachweis Uber ihre/seine bis dahin insgesamt er-
worbene Rentenanwartschaft.

(2) Beanstandungen, dass die Beitrage oder die Uberschuss-
beteiligung nicht oder nicht volistandig in dem Nachweis enthal-
ten sind, sind von der/dem Versicherten unverziglich schriftlich
gegenuber der Kasse geltend zu machen. Beanstandungen
hinsichtlich der vom Arbeitgeber abgefiihrten Beitrage sind un-
mittelbar gegeniiber diesem geltend zu machen.

§22
Was ist bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) Den Beitrag kann die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer
grundséatzlich frei bestimmen. Einmalige Sonderzahlungen
kann die Kasse zulassen. Sie gelten als genehmigt, wenn die
Kasse nicht innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Gut-
schrift widerspricht.

(2) Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, flr
den er zu entrichten ist, bei der Kasse gutgeschrieben sein. Al-
tersvorsorgezulagen werden mit ihrer Gutschrift bei der Kasse
als Beitrage berlicksichtigt.

(3) Wahrend der Beschaftigung fiihrt der Arbeitgeber die
Beitrédge zum Falligkeitszeitpunkt an die Kasse ab. Wenn die/
der Versicherte kein Arbeitsentgelt bezieht oder das Beschafti-
gungsverhéltnis bei ihrem/seinen Arbeitgeber beendet ist, hat
sie/er die Méglichkeit, die Beitrége selbst an die Kasse zu leis-
ten. Die Kasse kann die Entgegennahme von Beitrdgen
zurlickweisen, wenn nicht die von ihr angegebenen Buchungs-
schilssel auf dem Uberweisungstriger verwendet werden.
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§23
Was ist der Kasse mitzuteilen?

Mitteilungspflichten von Versicherten und Versicherungs-
nehmern

(1) Mitzuteilen ist unverziiglich das Ende des Beschaftigungs-
verhaltnisses sowie jede Anderung der Anschrift der/des Versi-
cherten (Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt) und jede Ande-
rung, die zu einer Minderung oder zum Wegfall des
Zulagenanspruchs nach dem Einkommensteuergesetz (,Ries-
ter-Rente®) fuhrt, insbesondere:

— der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,

— die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage,

—~ der Abschluss von weiteren Altersvorsorgevertragen,

- die Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes.

(2) Der Kasse ist auch unverziiglich mitzuteilen, wenn die/der
Versicherte bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis kein Arbeits-
entgelt mehr erhalt (z.B. bei Elternzeit oder Bezug von
Krankengeld). Gleiches gilt fiir die Beendigung der eheahn-
lichen Lebensgemeinschaft und/oder der gemeinsamen Haus-
haltsfihrung.

Mitteilungspflichten von Rentenberechtigten

(3) Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufent-

halts und jede Anderung von Verhaltnissen, die den Rentenan-

spruch dem Grunde oder der Hohe nach berlhrt, ist unverzig-

lich schriftlich mitzuteilen, bei Waisenrenten insbesondere:

— die Umwandlung einer Halb- in eine Voliwaisenrente,

~ der Beginn und das Ende des Grundwehr- oder Zivil-
dienstes,

— wenndas 18. Lebensjahr voliendet ist, das Ende der Schul-
oder Berufsausbildung oder eines Feiwilligen sozialen Jah-
res oder der Wegfall der Unterhaltsbedurftigkeit.

(4) innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist missen auf
Anforderung Auskinfte erteilt und die erforderlichen Nachwei-
se sowie Lebensbescheinigungen vorgelegt werden.

(5) Kommt die/der Rentenberechtigte ihren/seinen Mitteilungs-,
Auskunfts- oder Nachweispflichten nicht nach, kann die Kasse
die Rente zurlickbehalten.

(6) Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind zurlickzuzahlen.
Uberzahlungen sind zu erstatten oder kdnnen von der Kasse
mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden. Bei einer Veriet-
zung von Anzeigepflichten kann sich die/der Rentenberechtigte
nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§24
Welche Verjahrungsfrist ist zu beachten?

Anspriche aus der Versicherung kénnen nur innerhalb von drei
Jahren schriftlich geltend gemacht werden; dies gilt auch fur
Beanstandungen, dass die Kapitalauszahiung, die monatliche
Rente, eine Rentennachzahlung, eine Abfindung oder eine Bei-
tragsriickzahlung nicht oder nicht in der geschuldeten Hdhe
gezahlt worden sei. Die Frist beginnt mit dem Ende des Jahres,
in dem der Anspruch entstanden ist. Sie ist gehemmt, solange
auf die Beanstandung hin noch keine Entscheidung der Kasse
ergangen ist.

§25
Wer ist fiir Kiagen zustindig?

(1) Klagen kdnnen beim zustadndigen ordentlichen Gericht
(Amts-/Landgericht) am Sitz der Kasse in Dresden erhoben
werden. Versicherungsnehmerinnen/-nehmer, Versicherte oder
Rentenberichtigte kdnnen ihre Anspriiche auch bei dem Ge-
richt geltend machen, in dessen Bezirk die/der Versicherungs-
nehmerin/-nehmer, Versicherte oder Rentenberechtigte ihren/
seinen Wohnsitz, in Ermangelung eines solchen ihren/seinen
gewohnlichen Aufenthalt hat; bei Kiagen der Kasse ist dieses
Gericht — vorbehaltlich nachstehender Ausnahmen — immer
zustandig.

(2) Falls die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer, Versicherte
oder Rentenberechtigte nach Beginn der Freiwilligen Versiche-
rung ihren/seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt auRer-
halb der Bundesrepublik Deutschland verlegt oder der Wohnsitz
oder gewdhnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung
nicht bekannt ist, ist fiir Klagen aus dem Versicherungsvertrag
ausschlieBlich das Gericht am Sitz der Kasse zustandig.

§26
Welches Recht findet auf den Vertrag Anwendung?

Auf den Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutsch-
land Anwendung. Vertragssprache ist deutsch.

§27
Welche Bestimmungen kénnen geédndert werden?

(1) Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen

Uber Beginn und Ende der Freiwilligen Versicherung (§§ 17 bis

20), die Art und Hohe der Leistungen (8§ 1 bis 4, 8), die Rente

(§§ 6 und 7, 9 bis 11), die Abfindung (§ 12), die Nichtsozialver-

sicherten (§ 14), den Versorgungsausgleich (§ 15), die Verfah-

rensvorschriften (§§ 16, 21, 23 bis 26), die Beitragszahlung

(§ 22) sowie die Uberschussbeteiligung (§ 5) haben auch Wirk-

samkeit flir bestehende Vertrage der Freiwilligen Versicherung.

Dies setzt voraus, dass die Anderungen der Allgemeinen Versi-

cherungsbedingungen erforderlich sind

a) wegen einer Anderung von Gesetzen, auf denen die Versi-
cherungsbedingungen beruhen,

b) wegen einer Anderung des Tarifvertrages iiber die zusatzli-
che Altersversorgung der Beschéftigten des offentlichen
Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunali — (ATV-K),

¢) wegen einer nachtriglichen eingetretenen, nicht unbedeu-
tenden Stérung des Aquivalenzverhditnisses,

d) zur Wahrung der Belange der Versicherten oder

e) weil eine Bestimmung durch héchstrichterliche Entischei-
dung oder bestandskraftigen Verwaltungsakt fiir unwirksam
erkiart worden ist und die Voraussetzungen des § 164
Abs. 1 VVG erflillt sind.

(2) Die neuen Versicherungsbedingungen sollen den geénder-
ten rechtlich und wirtschaftlich weitgehend entsprechen. Sie
missen die Belange der Versicherten unter Wahrung des Ver-
fragsziels angemessen berlcksichtigen.
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g z8
erworbene Anrechie?

Die Allgemeinen Versicherungsbedingungen finden nach Mal3-
gabe der folgenden Regelungen auch auf Vertrédge Anwen-
dung, die vor dem 1. Januar 2011 geschlossen worden sind.

1. Allgemeine Regelungen

(1) Die Hoéhe der bis zum 31. Dezember 2010 erworbenen
Anwartschaften sowie die H6he der am 1. Januar 2011 beste-
henden Rentenanspriche richtet sich nach den bis zum 31. De-
zember 2010 geltenden Regelungen.

(2) In Fallen der Erwerbsminderung bleiben Rententeile aus bis
zum 31. Dezember 2010 erworbenen Anwartschaften unbe-
rlcksichtigt, fir die eine Mitversicherung dieses Risikos ausge-
schlossen war. Ab dem 65. Lebensjahr wird der Rentenanteil
aus bisher nicht berlicksichtigten Versorgungspunkten ohne
Absicherung der Erwerbsminderung als Zuschlag zur Erwerbs-
minderungsrente gezahit.

(3) In Féllen der Hinterbliebenenversorgung bleiben Renten-
teile aus bis zum 31. Dezember 2010 erworbenen Anwart-
schaften unberiicksichtigt, flr die eine Mitversicherung dieses
Risikos ausgeschlossen war.

2. Regelungen fiir am 1. Januar 2011 bestehende Ansprii-
che auf Erwerbsminderungsrente

(1) Bei Umwandiung einer teilweisen Erwerbsminderungsrente
in eine Rente wegen voller Erwerbsminderung oder in eine Al-
tersrente wird die Rente zu dem dann geltenden Recht neu
festgestelit. Der Wegfall einer Befristung oder eine Weiter-
gewahrung haben keine Auswirkungen auf die Rentenhthe.

(2) Bei der Neuberechnung einer Erwerbsminderungsrente hat
die/der Versicherte die Méglichkeit, eine lebenslange Erwerbs-
minderungsrente aus dem bis zu diesem Zeitpunkt gebildeten
Kapital in Anspruch zu nehmen. Entscheidet die/der Versicher-
te sich im Falle einer Erwerbsminderung nicht fir Erwerbsmin-
derungsleistungen, verwendet die Kasse das gebildete Kapital
fur ihre/seine Alters- und Hinterbliebenenleistungen.

(3) Falit eine befristete Rente wegen Erwerbsminderung weg,
kann die Versicherung nach dem dann geltenden Recht weiter-
gefihrt werden.

3. Regelungen fiir am 1. Januar 2011 bestehende Ansprii-
che auf Hinterbliebenenrente

(1) Bei Umwandlung einer kieinen Witwenrente in eine groRRe
Witwenrente im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung
wird die Rente zu dem dann geltenden Recht neu festgestelit.

(2) Endet eine befristete Witwenrente aus der gesetzlichen
Rentenersicherung, wird die Rente zu dem dann geltenden
Recht neu festgestellt.



