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Sehr geehrte Damen und Herren,
mit diesem Rundschreiben informieren wir Sie Gber die vorgenannten Themen.
1. RechengréBen 2022

Die RechengroBen 2022 finden Sie in der beigefligten ,ZVKkompakt — RechengréBen der Zusatzver-
sorgung”. Diese kdnnen Sie auch hier abrufen.

2. Finanzierung der Zusatzrente ab 2023
Um die Finanzierung der Zusatzrente sicher zu stellen, ist die ZVK des KVS auf ausreichende Ertrage

am Kapitalmarkt angewiesen. Diese kdnnen u. a. aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie
nicht wie geplant erzielt werden.

Zusatzversorgungskasse Marschnerstrabe 37 0351 4401-0 &= zentrale@kv-sachsen.de
‘ des Kommunalen 01307 Dresden & 0351 4401-444 @ www kv-sachsen.de
Versorgungsverbands Sachsen

Informationen zum Zugang fiir elektronisch signierte sowie verschlusselte Nachrichten
und Dokumente finden Sie unter: www.kv-sachsen de/kontakt


https://www.kv-sachsen.de/fileadmin/dokumente_links/zusatzversorgung/arbeitgeber/informationen/ZVKkompakt_-_Rechengroessen_der_Zusatzversorgung_2022.pdf
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Der Verwaltungsausschuss der ZVK des KVS hat daher in seiner Sitzung am 16.11.2021 beschlossen,
den Zusatzbeitrag von 4,4 % auf 4,86 % zum 01.01.2023 fiir den Allgemeinen Bereich zu erhdhen.
Die Umlage bleibt unverandert bei 1,6 %.

Die Erhohung ist von den Arbeitgebern zu tragen, da die Arbeitnehmerbeteiligung bereits bei der
tarifvertraglichen Hochstgrenze von 2,4 % liegt. Im nichttarifgebundenen Bereich kann die Arbeit-
nehmerbeteiligung individuell festgelegt werden.

Bitte berlicksichtigen Sie den erhdhten Zusatzbeitragssatz bei lhrer Haushalts- und Wirtschafts-
planung fir das Jahr 2023.

3. Information fiir neu eingestellte Beschiftigte

Wenn Sie Beschaftigte zur Zusatzrente anmelden, versenden wir Gber Ihre Personalstellen die An-
meldebestatigung und die Informationsbroschiire ,lhre Zusatzversorgung — Vorteile und Leistungen
auf einen Blick”. Oft haben Beschaftigte bereits vorher Fragen zur Zusatzversorgung, vor allem wenn
die erste Entgeltabrechnung vor dem Erhalt der Anmeldebestatigung erfolgt.

Fir einen ersten Uberblick haben wir daher die "ZVKkompakt - Erstinfo fiir Versicherte" entwickelt.
Diese konnen Sie direkt zum Beschaftigungsbeginn ausgeben. An dieser Stelle verweisen wir auch
auf

unsere ,ZVKkompakt — Wahlrecht bei der Arbeitnehmerbeteiligung”, mit der Sie die Beschaftigten
bei der Austibung des steuerlichen Wahlrechts unterstitzen kdnnen.

4. ZusatzrentePlus
4.1 Checkliste fiir den Arbeitgeber

Knapp jeder zehnte aktiv Versicherte in der Zusatzrente besitzt auch einen Vertrag zur Zusatz-
rentePlus. Fur diese Vertrage sind einige rechtliche Besonderheiten zu beachten. Um Sie zu unter-
stutzen, stellen wir lhnen eine Checkliste zu den Themen Vertragsabschluss, Beitragsanpassung,
Beitragsfreistellung, ruhendes Beschaftigungsverhaltnis, Kiindigung des Versicherungsvertrags und
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses zur Verfligung. Diese finden Sie hier.

4.2 Neue Mustervereinbarung zur Entgeltumwandlung

Bei einer Entgeltumwandlung sind Sie als Arbeitgeber Versicherungsnehmer, der Beschaftigte ist als
Versicherter Beglinstigter des Vertrags. Wenn der Beschéftigte sein tarifvertraglich zugesichertes
Recht auf Entgeltumwandlung auslbt, treffen Sie als Arbeitgeber Informationspflichten. Hierbei ist
besonders zu beachten, dass es sich beim Abschluss einer Entgeltumwandlungsvereinbarung immer
um ein dreistufiges Verfahren handelt:
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https://www.kv-sachsen.de/fileadmin/dokumente_links/zusatzversorgung/versicherte_und_rentner/informationen/ZVK-Infobroschuere.pdf
https://www.kv-sachsen.de/fileadmin/dokumente_links/zusatzversorgung/versicherte_und_rentner/informationen/ZVK-Infobroschuere.pdf
https://www.kv-sachsen.de/fileadmin/dokumente_links/zusatzversorgung/versicherte_und_rentner/informationen/ZVKkompaktWahlrecht.pdf
https://www.kv-sachsen.de/fileadmin/dokumente_links/zusatzversorgung/arbeitgeber/informationen/ZVKkompakt_Checkliste_AG_ZR_.pdf
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1. Arbeitgeber und Arbeitnehmer schlieBen eine Vereinbarung Uber die Entgelt-
umwandlung.

2. Danach ist der Antrag auf ZusatzrentePlus als Entgeltumwandlung bei der ZVK des KVS zu
stellen.

3. Die Versicherung kommt mit Zusendung des Versicherungsscheins zustande.

Fur Schritt 1 haben wir die Mustervereinbarung an die aktuelle Rechtslage angepasst. Damit ist
sichergestellt, dass Sie samtliche Informationspflichten gegeniiber lhren Beschaftigten erfillen. Die
Mustervereinbarung finden Sie hier.

4.3 Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung

Durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz wurde ein verpflichtender Arbeitgeberzuschuss zu Entgel-
tumwandlungsvertragen eingefiihrt, soweit der Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrage durch die
Entgeltumwandlung einspart (§ 1a Absatz 1a Betriebsrentengesetz - BetrAVG). Flir Neuvertrage trat
die Regelung bereits zum 01.01.2019 in Kraft. Am 31.12.2021 endet die Ubergangsfrist fiir Vertrage,
die bereits vor dem 01.01.2019 abgeschlossen wurden.

Im Geltungsbereich des Tarifvertrags zur Entgeltumwandlung fir Arbeitnehmer/-innen im kommu-
nalen 6ffentlichen Dienst (TV-EUmw/VKA) findet die Regelung zum Arbeitgeberzuschuss keine An-
wendung.

Nichttarifgebundene Arbeitgeber miissen zum Jahreswechsel anhand ihrer jeweiligen arbeitsrecht-
lichen Regelungen prifen, ob sie den Arbeitgeberzuschuss nach § 1a Absatz 1a BetrAVG zahlen
mussen. Bei der Umsetzung dieser Regelung und der Information lhrer Beschaftigten unterstiitzen
wir Sie gern. Sprechen Sie uns einfach an.

4.4 Beitrage zur Entgeltumwandlung nicht pfandbar

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 14.10.2021 - 8 AZR 96/20 - entschieden, dass bei Ver-
wendung eines Teils der kiinftigen Entgeltanspriiche des Beschaftigten fiir eine betriebliche
Altersversorgung durch Entgeltumwandlung insoweit grundsatzlich kein pfandbares Einkommen
nach § 850 Absatz 2 Zivilprozessordnung vorliegt. Dabei ist es unerheblich, ob die Entgeltumwand-
lung zum Zeitpunkt der Zustellung des Pfandungs- und Uberweisungsbeschlusses bereits bestanden
hat oder erst danach abgeschlossen wird.

Dies gilt, solange ein Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung besteht und der umgewandelte Betrag
4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht tbersteigt.

Mit dieser Regelung besteht flr Beschaftigte die Moglichkeit, trotz Lohnpfandung eine zusatzliche
Altersversorge aufzubauen.

© ZVK


https://www.kv-sachsen.de/fileadmin/dokumente_links/zusatzversorgung/arbeitgeber/formulare_antraege/Mustervereinbarung-Entgeltumwandlung.pdf
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5. BMF-Schreiben zur betrieblichen Altersversorgung vom 12.08.2021

Mit Schreiben vom 12.08.2021 hat das BMF seine Aussagen zur steuerlichen Foérderung der betrieb-
lichen Altersversorgung aktualisiert. Es ersetzt die bisher maBgebenden BMF-Schreiben vom
06.12.2017 und 08.08.2019. An mehreren Stellen erfolgten Klarstellungen und ergéanzende Hinweise.
Die  Berechnungsbeispiele ~ wurden an die aktuellen  RechengroBen  angepasst.
Das BMF-Schreiben kénnen Sie hier abrufen.

6. Jahresmeldung 2021

Bitte Ubersenden Sie uns die Jahresmeldung zur Zusatzrente fir das Jahr 2021 bis spéatestens
31.01.2022.

Die Meldung ist erforderlich, damit wir Ihren Beschaftigten die Beitrage fir die staatliche Riester-
Forderung ausweisen und einen korrekten Versicherungsnachweis fiir das Jahr 2021 erstellen
kdnnen. Bei verspateten Meldungen kdnnen sich fir lhre Beschaftigten Nachteile in der Zusatzrente
ergeben.

Sie haben Fragen zum Rundschreiben? Dann rufen Sie uns an.

Wir danken fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit und wiinschen Ihnen ein gutes Jahr 2022.

Mit freundlichen GriBen

gez. Bernd Miller

Direktor

Anlage
ZVKkompakt — RechengréBen der Zusatzversorgung 2022
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https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2021-08-12-steuerliche-foerderung-der-betrieblichen-altersversorgung.pdf?__blob=publicationFile&v=1



