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Kommunaler Versorgungsverband Sachsen -
30 Jahre Dienstleister fiir die sachsischen Kommunen

Bernd Miller
Direktor des Kommunalen Versorgungsverbands Sachsen

Foto: KVS

Die Wurzeln des Kommunalen Versorgungsverbands Sachsen (KVS)
reichen weit zurtick. Ausgangspunkt flir seine Entstehung war, dass
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die sachsischen Kommunen 1992 die Moglichkeit erhielten, Beamte zu
ernennen. Um die damit einhergehenden Lasten gemeinschaftlich aus-
zugleichen und schnell die organisatorischen Voraussetzungen flr die
Zahlung von Versorgungsleistungen und Beihilfen zu schaffen, wurde
der KVS zum 01.01.1993 als Korperschaft des o6ffentlichen Rechts errich-
tet.

Seither zahlen wir flr unsere Mitglieder, zu denen vor allem die
sachsischen Kommunen und Sparkassen zahlen, die Versorgungs-
leistungen an die (ehemaligen) Beamten und deren Hinterbliebene,
versichern ausgeschiedene Beamte in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nach, zahlen Altersgeld und erteilen Ausklnfte uber kinftige
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Versorgungsanspriche. Wir zahlen die Beihilfe an die Beamten sowie
Ruhestandsbheamten und stellen die Heilfiirsorge flir die Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes sicher.

Neben diesen Pflichtaufgaben ibernehmen wir mit dem Personalser-
vice auf Wunsch die Aufgaben eines Lohnbiros, die Bezigegewahrung.

Das Sachgebiet Beamtenversorgung und Beihilfe
kiimmert sich um die Versorgung der Beamten unserer
Mitglieder und deren Absicherung im Krankheitsfall.

Die Eeamtenversorgung ist die Altersversorgung fiir
Beamte und deren Hinterbliebene. Als Vollversorgung
steht sie an Stelle der gesetzlichen Rentenversicherung
und der betrieblichen Altersversorgung. Im Jahr 2022
zahlten wir rund 83 Mio. € Versorgungsleistungen.

Mit der Eeihilfe werden die Beamten im Krankheits-
fall abgesichert. Der Dienstherr (ibernimmt einen Teil
der krankheitsbedingten Kosten. Fiir den (ibrigen Teil
mudissen sich die Beamten privat oder gesetzlich kran-
kenversichern. Im Jahr 2022 zahlten wir rund 16 Mio. €
Beihilfen.

Mit der Hellfiirsorge (ibernimmt der Dienstherr fiir
Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes auf-
grund des erhGhten Berufsrisikos die Krankheitskos-
ten in voller Hohe. Feuerwehrbeamte im Ruhestand
erhalten Beihilfe. Im Jahr 2022 zahlten wir Heilfiir-
sorgeleistungen von rund 2,9 Mio. €.

Corina Nake
Leiterin des Sachgebiets

Foto: KVS

' Das Sachgebiet Personalservice iibernimmt fiir unsere
Kunden die Dienstleistungen eines Lohnbdiros, insbe-
| sondere die Beziigegewdihrung. Im Jahr 2022 zahiten

wir Bezlige in Héhe von rund 200 Mio. €.

Wir entlasten unsere Kunden zudem von aufwendi-
gen Priifungen. Denn die LohnsteuerauB8enpriifung
und die Betriebspriifungen durch die Sozialversiche-
rungstréger finden bei uns statt. Das Personal kann
so fiir kommunale Kernaufgaben eingesetzt werden.

Sylvia Miiller
Leiterin des Sachgebiets

Foto: KVS
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Unsere Zusatzversorgungskasse sichert die betriebliche Altersversor-
gung der kommunalen Beschaftigten in Sachsen - die Zusatzversor-
gung. Diese feierte im vergangenen Jahr ihr 25-jahriges Jubilaum. Mehr
dazu lesen Sie im Artikel »25 Jahre kommunale Zusatzversorgung in
Sachsen« in Ausgabe 06/2022 des Sachsenlandkuriers.

Urspringlich vorrangig als Ausgleichsgemeinschaft gegriindet, hat sich
der KVS schnell zum Dienstleister fur die sachsischen Kommunen entwi-
ckelt. Wir entlasten unsere Mitglieder von Aufgaben, die nicht zu deren
Kerngeschaft gehoren, und sind ihnen mit unserem Spezialwissen und
unserer langjahrigen Erfahrung ein verlasslicher Partner. Unsere Mit-
glieder und deren Beschaftigte schatzen unsere Kompetenz und unsere
Kundenorientierung. Zugleich profitieren sie von einer verantwortungs-
vollen Finanzierung der Leistungen und den Vorteilen einer starken
Gemeinschaft. Lasten werden solidarisch getragen und individuelle
Risiken so gemindert.

30 Jahre KVS sind 30 Jahre gelebte interkommunale Zusammenarbeit.

Mit unseren Leistungen tragen wir Verantwortung fir:
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Fiir uns stehen unsere Kunden im Mittelpunkt. In den vergangenen
Jahren haben sich die Erwartungen unserer Kunden verandert. Digitale
Angebote werden mehr und mehr nachgefragt. Wir passen daher unsere
Dienstleistungen an die BedUrfnisse unserer Kunden an. Hier einige Bei-
spiele:

Beihilfe-App

L

L;J Mit unserer Beihilfe-App konnen sie die Beihilfe

online beantragen. Ein gefragter Service - rund 60 % der Beihilfean-
trage geht bei uns per App ein.

Die Beihilfeberechtigten haben oft mehrmals im
Jahr Kontakt mit uns.

Weil sie die Zahlungen fiir arztliche Leistungen
und Rezepte meist verauslagen, erwarten sie eine
schnelle Bearbeitung.
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Seit kurzem bieten wir den Beihilfeberechtigten eine App mit erwei-
tertem Funktionsumfang. Belege konnen nun nicht mehr nur abfo-
tografiert, sondern auch als PDF-Datei direkt in die App geladen und
digital eingereicht werden. Nach einer Zwei-Schritt-Authentifizierung
verfiigen die Berechtigten Uber ein digitales Postfach, iiber das sie ihre
Bescheide und weitere Informationen erhalten. Sie konnen alle Doku-
mente speichern, herunterladen und drucken und auch Widerspriiche
per App einreichen.

Download im Download
App Store bei Google Play
=es] Erklirfilme

Unsere Erklarfilme informieren auf einfache,
schnelle und unterhaltsame Weise Gber uns und
unsere Leistungen.

Schauen Sie selbst auf unserem Internetauftritt
oder auf unserem YouTube-Kanal.

Videoberatung und Online-Veranstaltungen

Wir beraten unsere Kunden auch online zu
unserer gesamten Leistungspalette. Die Kunden
sparen sich so den Weg zu uns und tauschen
Informationen schnell und einfach digital mit uns
aus. Termine konnen rund um die Uhr auf unserer
Internetseite  kv-sachsen.de/kvs/videoberatung
gebucht werden.

Auch Informationsveranstaltungen bieten wir auf
Wunsch online an. Sprechen Sie uns bei Bedarf
einfach an.

Mit unserem Meldedienst KVSNews bleiben
unsere Kunden immer auf dem Laufenden.

Der Meldedienst kann ganz einfach auf unserer
Internetseite kv-sachsen.de abonniert werden.
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Neben unseren digitalen Angeboten pflegen wir auch weiterhin den
direkten personlichen Kontakt zu unseren Kunden, sei es durch Infor-
mationsveranstaltungen bei den Kunden vor Ort oder im personlichen
Beratungsgesprach.

Basis unserer Geschaftstatigkeit ist und bleibt eine solide Finan-
zierung der Leistungen. Die Pensionen und die Beihilfen der Versor-
gungsempfanger finanzieren wir im Kapitaldeckungsverfahren. Wir
kapitalisieren die Verpflichtungen in einem im Hinblick auf ihre Hohe
angemessenen Zeitraum. Aktuell verantworten wir ein Vermogen von
rund 11 Mrd. €. Dabei hat die Sicherheit Prioritat. Hierfur diversifizieren
wir breit. Der Anlageschwerpunkt liegt bei festverzinslichen Wertpapie-
ren deutscher Emittenten. Zudem investieren wir tber Spezialfonds in
Aktien, Anleihen und Immobilien. Unsere Anlagestrategien Uberprifen
wir regelmaRig durch Asset-Liability-Studien.

Eine offensivere Verbeamtungspolitik der sachsischen Kommunen
wirde den Bestand der aktiven Angehorigen und damit die Finanzierung
der Beamtenversorgung starken. Zudem konnen Verbeamtungen fir die
Kommunen ein gutes Mittel sein, um qualifiziertes Personal zu halten
und zu gewinnen - gerade wenn man bedenkt, dass bis 2030 ein GroRteil
des kommunalen Personals aus Altersgriinden ausscheiden wird.

Mit Blick auf die demografische Entwicklung ist es zudem von Vorteil,
weitere Aufgaben zu biindeln. So haben bereits 17 % der sachsischen
Kommunen - Tendenz steigend - die Beziigegewahrung an ihre Beschaf-
tigten auf unseren Personalservice ubertragen. Damit missen sie sich
nicht mehr um die hier stetig wachsenden Anforderungen und rechtli-
chen Anderungen kimmern.

Auf die Bilanz, die wir anlasslich unseres Jubilaums ziehen konnen,
sind wir stolz. Innerhalb der vergangenen drei Jahrzehnte hat sich der
KVS als moderner und verlasslicher Dienstleister der sachsischen Kom-
munen und deren Beschaftigten etabliert. Dies nehmen wir als Ansporn,
uns mit unserem Wissen und unseren Erfahrungen den kiinftigen Her-
ausforderungen zu stellen und uns im Interesse unserer Kunden stetig
weiterzuentwickeln.

Ich danke allen, die uns auf unserem bisherigen erfolgreichen Weg
begleitet haben, insbesondere auch den Mitarbeitern, die mit ihrer guten
Arbeit das positive Bild unseres Verbands pragen. Ich freue mich auf eine
weiterhin gedeihliche Zusammenarbeit mit all unseren Partnern.

So erreichen Sie uns:
’ KVS Kommunaler
Versorgungsverband Sachsen
@ MarschnerstraBBe 37, 01307 Dresden [

Postfach 160117, 01287 Dresden

| 0351 4401-0
| & 0351 4401-555

% zentrale@kv-sachsen.de
@ kv-sachsen.de

Sie haben Fragen zu unseren Leistungen?
Unsere Ansprechpartner finden Sie hier:
kv-sachsen.de/ansprechpartner
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