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Der Kommunale Versorgungsverband Sachsen (KVS)
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter
Vermogensanlage (m/w/d)

Das sind wir

Wir, der KVS, sind eine Korperschaft des offentlichen Rechts mit Sitz in Dresden. Wir stellen mit unseren 130 Mit-
arbeitern die Versorgung und Beihilfe fur die kommunalen Beamten sowie die betriebliche Altersversorgung
(Zusatzversorgung) der kommunalen Beschaftigten sicher und bieten die Beziigegewahrung fir die kommu-
nalen Arbeitgeber im Freistaat Sachsen an. Zur Finanzierung der Verpflichtungen verwalten wir ein Vermégen
von Uber 5 Mrd. €.

Das ist lhre Stelle

Sie sind Teil des Arbeitsgebiets Vermdgensanlage im Sachgebiet Finanzverwaltung. Als Mitarbeiter Vermo-
gensanlage liegt der Schwerpunkt Ihrer Aufgaben bei der Verwaltung der Kapitalanlagen des KVS und seiner
ZVK. Dabei sind Sie auch in die Weiterentwicklung der Vermogensanlagestrategie eingebunden.

Das sind lhre Aufgaben

Unterstltzung bei der strategischen, taktischen und operativen Vermogensanlage

Prifung, Bewertung und Weiterentwicklung von Anlagekonzepten, Auswertung und Umsetzung der As-
set-Liability-Studien sowie Uberwachung der beauftragten Asset Manager

Auswertung von Gesetzen und Vorschriften fir die Vermdgensanlage

Betreuung der Anlageklasse Alternative Investments

Mitwirkung bei der Risikosteuerung der Kapitalanlagen

Mitwirkung bei Auswahlprozessen und Ausschreibungen fiir die Vermogensanlage (u. a. von Asset Managern)
Erstellung und Weiterentwicklung von Berichten und Statistiken

UnterstUtzung des Arbeitsgebietsleiters Vermdgensanlage




Das ist lhr Profil

Erforderlich

ein mit dem Bachelorgrad oder diesem entsprechenden Diplomgrad abgeschlossenes Hochschulstudium
der Wirtschaftswissenschaften (Studienschwerpunkte Finanzen, Bank oder vergleichbare Fachrichtung) oder
der Mathematik

fundierte Kenntnisse der Kapitalmarkte, Kapitalmarktinstrumente und volkswirtschaftlichen Zusammenhange
sowie ausgepragte analytische Fahigkeiten

Von Vorteil sind

Kenntnisse der versicherungs-/bankaufsichtsrechtlichen Regularien sowie im Asset-Liability- und Risikoma-
nagement
Berufserfahrung in der institutionellen Vermogensanlage

Das bieten wir

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis

Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 TVOD-VKA beziehungsweise Besoldung bis Besoldungsgruppe A 12
Maoglichkeit zur Verbeamtung bei Vorliegen der Voraussetzungen

39 Stunden wochentliche Arbeitszeit fir Tarifbeschéftigte und 40 Stunden wochentliche Arbeitszeit fir
Beamte

Vereinbarkeit von Beruf und Familie, unter anderem durch flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten sowie
teilweises mobiles Arbeiten

betriebliche Altersversorgung fir Tarifbeschaftigte

Wertgutschein fir Tarifbeschéftigte

betriebliches Gesundheitsmanagement

Zuschuss zum Jobticket (einschlieflich Deutschlandticket) flr den offentlichen Personennahverkehr

Die Bewerbung schwerbehinderter oder ihnen gleichgestellter Menschen nach Mal3gabe des SGB IX ist ausdriick-
lich erwlnscht. Der Bewerbung ist ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizulegen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bis zum 07.12.2023. Bitte senden Sie uns lhre Unterlagen

in einer PDF-Datei per E-Mail an bewerbung@kv-sachsen.de oder
per Post an:

Kommunaler Versorgungsverband Sachsen (KVS)

Sachgebiet Hauptverwaltung, Arbeitsgebiet Personal
Marschnerstral3e 37

01307 Dresden

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen einschliellich der Nachweise Uber die be-
rufliche Qualifikation und qualifizierter Zeugnisse sowie Beurteilungen.

Das ist lhr Ansprechpartner

Frau Bilz
Telefon: 0351 4401-210

Kommunaler
‘ Versorgungsverband Postfach 16 01 17 03514401-210 ¥ bewerbung@kv-sachsen.de
Sachsen 01287 Dresden = 0351 4401-211 @ kv-sachsen.de




