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IHR STARKER DIENSTLEISTER.

Der Kommunale Versorgungsverband Sachsen (KVS) sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter für das 
Sachgebiet Recht (m/w/d) 

Das sind wir

Wir, der KVS, sind eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit Sitz in Dresden. Wir stellen mit unseren 130 
Mitarbeitern die Versorgung und Beihilfe für die kommunalen Beamten sowie die betriebliche Altersversor-
gung (Zusatzversorgung) der kommunalen Beschäftigten sicher und bieten die Bezügegewährung für die 
kommunalen Arbeitgeber im Freistaat Sachsen an. 

Das ist Ihre Stelle

Als juristischer Mitarbeiter vertreten Sie die rechtlichen Interessen des Verbands nach außen und unter-
stützen die Abteilungen in rechtlichen Angelegenheiten. Sie erstellen Schriftsätze und Vermerke, prüfen 
und erörtern juristische Fragestellungen und treten bei Rechtsstreitigkeiten für den KVS vor Gericht auf.

Das sind Ihre Aufgaben

• juristische Grundsatzangelegenheiten im Bereich Beamtenversorgung, Beihilfe, Personalservice und Zu-
satzversorgung
 - Vertretung des KVS und seiner Zusatzversorgungskasse (ZVK) in Rechtsstreitigkeiten
 - Bearbeitung rechtlich schwieriger Fragestellungen
 - Erstellen von juristischen Gutachten und Vermerken
 - Vorbereiten von Gesetz- und Satzungsentwürfen

• Vertretung des Sachgebietsleiters
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Das ist Ihr Profil

Erforderlich

• Abschluss als Volljurist

Von Vorteil sind

• fundiertes und anwendungsbereites Fachwissen des privaten und öffentlichen Rechts insbesondere des 
öffentlichen Dienstrechts, des Kommunalrechts sowie des allgemeinen Zivilrechts

• einschlägige Berufserfahrung in den genannten Bereichen 
• Kenntnisse im Umsatzsteuerrecht
• sehr gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift
• Verhandlungsgeschick
• Konfliktfähigkeit und Belastbarkeit
• Interesse an Digitalisierungsthemen

Das bieten wir

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis
• Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TVöD-VKA beziehungsweise Besoldung nach Besoldungsgruppe A 13 
• Möglichkeit zur Verbeamtung bei Vorliegen der Voraussetzungen
• Vollzeitbeschäftigung mit 39 Stunden wöchentlicher Arbeitszeit für Tarifbeschäftigte und 40 Stunden 

wöchentlicher Arbeitszeit für Beamte, Teilzeitbeschäftigung mit mindestens 32 Stunden wöchentlich mit 
entsprechender Aufgabenreduzierung möglich

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie, unter anderem durch flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten sowie 
teilweises mobiles Arbeiten 

• betriebliche Altersversorgung für Tarifbeschäftigte
• Wertgutschein für Tarifbeschäftigte
• betriebliches Gesundheitsmanagement
• Zuschuss zum Jobticket (einschließlich Deutschlandticket) für den öffentlichen Personennahverkehr

Die Bewerbung schwerbehinderter oder ihnen gleichgestellter Menschen nach Maßgabe des SGB IX ist ausdrück-
lich erwünscht. Der Bewerbung ist ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizulegen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum 15.02.2024. Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen 

• in einer PDF-Datei per E-Mail an bewerbung@kv-sachsen.de oder

• per Post an:

Kommunaler Versorgungsverband Sachsen (KVS)
Sachgebiet Hauptverwaltung, Arbeitsgebiet Personal
Marschnerstraße 37
01307 Dresden

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen einschließlich der Nachweise über die 
berufliche Qualifikation und qualifizierter Zeugnisse sowie Beurteilungen. 

Das ist Ihr Ansprechpartner

Frau Bilz
Telefon: 0351 4401-210
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