GRUNDUNG DER ZVK DES KVS V

BILDUNG DES ERSTEN VERWALTUNGSAUS-
SCHUSSES DER ZVK

EINFUHRUNG DER ZUSATZVERSORGUNG
IM TARIFGEBIET OST

Die Mitarbeiter der ZVK nahmen ihre Auf-
gaben zunachst von Karlsruhe aus wahr. Dort
arbeitete sie der Partnerverband, der Kom-
munale Versorgungsverband Baden-Wurt-
temberg, umfassend ein.

UMZUG INS NEUE VERBANDSGEBAUDE

Die Mitarbeiter der ZVK sind seither
in Dresden prasent.

Nach Uber 25 Jahren Zusatzversorgung ziehen wir eine positive Bilanz. Der KVS hat mit
seiner ZVK einen festen Platz innerhalb der kommunalen Familie im Freistaat Sachsen.
Die Versicherten und Rentner schatzen unsere Kundenorientierung, besonders das
umfangreiche Beratungs- und Informationsangebot. Auch die rechtssichere Aufgaben-
erledigung findet breite Anerkennung.

Bernd Miiller
Direktor des KVS mit seiner ZVK

Die Zusatzversorgung ist als betriebliche Altersversorgung der
Beschaftigten des offentlichen Dienstes ein wichtiger Baustein fur die
Altersversorgung. Bei Beschaftigten, die ihr gesamtes Erwerbsleben
bei der ZVK versichert sind, stockt die Zusatzversorgung die gesetz-
liche Rente um mehr als ein Drittel auf. Sie tragt damit mafSgeblich zur
Attraktivitat des offentlichen Dienstes bei. Mit den zusatzlichen For-
dermoglichkeiten bei der Entgeltumwandlung und der Riester-Rente
bieten wir eine umfassende Absicherung aus einer Hand.

Ringo Thiel
Leiter der Abteilung Zusatzversorgungskasse

REFORM DES ZUSATZVERSORGUNGSRECHTS UMSTELLUNG DER FINANZIERUNG DER ZUSATZ-

Umstellung vom Gesamtversorgungssystem VERSORGUNG
auf das Punktemodell und Einfuhrung der

g e vom Umlageverfahren auf ein Hybridverfahren

(Mischung aus Umlagefinanzierung und Kapital-
deckung)

AUSBAU DER OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die ZVK erweitert ihr Informationsangebot
um umfassende, regelmafig stattfindende
Seminare filr Personalsachbearbeiter ihrer
Mitglieder.

VERANSTALTUNGS- UND BERATUNGSANGEBOT
AUCH ONLINE NUTZBAR

Buchen Sie lhre Veranstaltung hier.

© ZVK


https://www.kv-sachsen.de/zvk/veranstaltungen/beratung

