N ZVK i
Ubung Melderecht

Beurteilen Sie in den vorliegenden Fallen, ob der konkrete Sachverhalt einer Meldung an die
ZVK bedarf! (egal, ob in monatlicher Meldung oder Jahresmeldung)

Meldung keine Meldung
absetzen nétig
AN beginnt zum 01.07. eine versicherungs- X
pflichtige Beschaftigung
AN geht ab 01.08. in Altersteilzeit X
AN geht ab 01.08. in die passive Phase
der Altersteilzeit X
nach 39. Woche féllt fiktives Entgelt fir
Krankengeldzuschuss weg
AN wechselt intern Abteilung X
AN meldet sich fiir 14 Tage krank X
AN geht zum 01.08. in Rente (Vollrente) X
AN nimmt 2 Monate unbezahlten Sonderurlaub
AN beendet (kiindigt) Arbeitsverhéltnis X
Wechsel von Vollzeit- in Teilzeittatigkeit X
AN geht in teilweise befristete EM-Rente X
AN geht zum 01.08. in ges. Rente und verzichtet auf
1 % seiner Rente =Teilrente in gRV X
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Versorgungsvelt Aichsen

Meldung keine Meldung
absetzen notig
AN verstirbt X
AN geht zum 25.06. in Mutterschutz
Fortfiihrung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses X
AN nimmt Abgeordnetentatigkeit im Landtag auf
geringfligige Beschaftigung eines Altersrentners
(bezieht bereits eine Vollrente) X
AN geht in volle unbefristete EM-Rente X
AN wird in das Beamtenverhaltnis berufen X
AN nimmt 3 Wochen unbezahlten Urlaub X
Azubi beendet erfolgreich Ausbildung und wird in
ein befristetes Arbeitsverhaltnis Gtbernommen X
AN geht zum 01.10. in Elternzeit
geringfligige Beschaftigung eines EM-Rentners
AN meldet sich fur 5 Tage "Kind krank" X

kann mit der Jahresmeldung Ubermittelt werden

M eine sofortige Meldung an die ZVK ist erforderlich




