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Herzlich Willkommen zum
Online-Seminar

Wir starten in wenigen Augenblicken



Online-Seminar Grundlagen Teil 3

2026
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Hinweis Chatfenster

Frage  
eingeben

Chat-Fenster 
öffnen

Haben Sie Fragen zu den 
heutigen Themen? 

Ihre Nachricht ist für jede teilnehmende 
Person sichtbar.
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Gliederung

1. Punktemodell 
2. Leistungen und Flexirente
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• individuelles Versorgungskonto für jeden Versicherten

• Versorgungspunkte werden auf dem Versorgungskonto 
gutgeschrieben

• Leistung ermittelt sich aus Versorgungspunkten

• Verzinsung:  

Grundlagen

• 3,25 % in der Anwartschaftsphase 
• 5,25 % in der Rentenphase
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Berechnungsgrundlagen

zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt soziale Komponenten

Bonuspunkte Zulagen

Versorgungspunkte
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Ermittlung der Versorgungspunkte

1/12 zv-pflichtiges Jahresentgelt
Referenzentgelt

 Referenzentgelt = 1.000 €
Altersfaktor lt. Altersfaktorentabelle
VP = Versorgungspunkte
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

Beispiel

3.750 €
1.000 €

=       3,75 

Maria, 40 Jahre
zv-pflichtiges Jahresentgelt 45.000 €
1/12 des zv-pfl. Jahresentgeltes 3.750 €
Referenzentgelt 1.000 €
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AltersfaktorAlterAltersfaktorAlterAltersfaktorAlterAltersfaktorAlterAltersfaktorAlter

0,9571,2471,6372,2273,117
0,9581,2481,6382,228318
0,9591,2491,6392,1292,919
0,9601,1501,5402302,820
0,9611,1511,5412312,721
0,8621,1521,4421,9322,622
0,8631531,4431,9332,523
0,8641541,3441,8342,424
0,8651551,3451,7352,425
0,866 und 

älter1561,3461,7362,326

Altersfaktorentabelle
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

Beispiel

Maria, 40 Jahre
zv-pflichtiges Jahresentgelt 45.000 €
1/12 des zv-pfl. Jahresentgeltes 3.750 €
Referenzentgelt 1.000 €

3,75   x   1,5    =    5,63  VP 
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Berechnungsgrundlagen

zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt soziale Komponenten

Bonuspunkte Zulagen

Versorgungspunkte



l   © ZVK  13

Soziale Komponenten

 Diese Leistungen steht kein Beitrag gegenüber, sie 
werden ausschließlich aus Überschüssen finanziert.

Mutterschutz Elternzeit teilweise oder volle 
Erwerbsminderung
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Während dieser Zeit …

• meldet Ihr Arbeitgeber ein fiktives Entgelt (§ 21 TVöD)
• werden keine Umlagen und Beiträge fällig
• fallen Wartezeitmonate an

Mutterschutz

Versorgungspunkte

Wartezeitmonate
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30-jährige Arbeitnehmerin
Mutterschutz (Geburt Kind: 14.06.2026) 03.05. – 09.08.2026
Entgelt bis Beginn MuSchu 9.400 €
fiktives Entgelt während MuSchu 7.755 €

Beispiel (Versicherungsabschnitte)

03.05.

14.06. Geburt

Zusatzrente Mutterschutz

09.08.
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Beispiel (Versorgungspunkte und Wartezeit)

03.05.

14.06. Geburt

Zusatzrente Mutterschutz

09.08.

Elternzeit

10.08.

9.400 : 12
1.000 x 2

= 1,57 VP

7.755 : 12
1.000 x 2

= 1,29 VP

5 Monate                      3 Monate Wartezeit (WZ)
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Elternzeit
Wenn Ihr Arbeitsverhältnis wegen Elternzeit ruht, werden 

pro                 Monat

pro                 Kind*

als zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt 
berücksichtigt

Versorgungspunkte

500 €

(* für jedes Kind, für das Anspruch auf Elternzeit besteht)



l   © ZVK  18

30-jährige Arbeitnehmerin
Mutterschutz (Geburt Kind: 14.06.2026) 03.05.2026 – 09.08.2026
Elternzeit für 1 Kind 10.08.2026 – 13.06.2027

Berechnungsweg:
1. Berechnung der vollen Monate (10.08. – 31.12.2026): 4 Monate
2. Fiktives Entgelt für Zeitraum (4 x 500 €) 2.000 €
3. Ermittlung der Versorgungspunkte

Beispiel

2.000 €  :  12
1.000 € x  2

2026: 0,33 VP
2027: 0,42 VP
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• EM-Rente: dauerhaft oder befristet (ZVK folgt der GRV)
• Arbeitsverhältnis: endet bei Dauerrente, ruht bei 

Befristung
• Verfahren: Antrag durch Versicherten, Abmeldung 

durch AG zum Rentenbeginn
• es werden ggf. Zurechnungszeiten berücksichtigt

Erwerbsminderung



l   © ZVK  20

Zurechnungszeiten werden im Falle einer Erwerbsminderung 
berücksichtigt, wenn diese

• vor Vollendung des 60. Lebensjahres und 
• während der Versicherungszeit eintritt

Teilweise oder volle Erwerbsminderung
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53 jähriger Arbeitnehmer geb. 28.01.1973
Ø monatliches Entgelt der letzten 3 Kalenderjahre 3.000 €
vor Eintritt des Versicherungsfalls wegen
voller Erwerbsminderung am 01.05.2026

Berechnungsweg:
1. Vollendung des 60. Lebensjahres 27.01.2033
2. Errechnung der vollen Monate (01.05.2026 – 27.01.2033) 80
3. Volle Jahre 6
4. Versorgungspunkte

Beispiel

3.000 €
1.000 €

für 6 Jahre:
18 VP
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Berechnungsgrundlagen

zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt soziale Komponenten

Bonuspunkte Zulagen

Versorgungspunkte
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Gliederung

1. Punktemodell 
2. Leistungen und Flexirente
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Bestens versorgt. – In allen Lebensphasen

ErwerbsminderungsrenteAltersrenteHinterbliebenenrente
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Voraussetzungen

Wartezeit

=
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Wartezeit

 Ausnahme Arbeitsunfall sofortige Leistung bei Erwerbsminderung und Tod

Wartezeit erfüllt (Mindestversicherungszeit 60 Monate)
nein

Leistung aus:
Arbeitgeberbeitrag
Arbeitnehmerbeitrag
Zulagen

Anspruch nach BetrAVG

Leistung aus:
Arbeitgeberbeitrag
Arbeitnehmerbeitrag
Zulagen

Leistung aus:
Arbeitnehmerbeitrag
Zulagen

ja nein

ja
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Voraussetzungen

Wartezeit 

=

Versicherungsfall 
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Der Versicherungsfall tritt am ersten des Monats ein, von dem an der 
Anspruch auf gesetzliche Rente besteht.

Grundsatz: Sobald Sie einen Anspruch auf Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung haben,
leistet auch die ZVK.

Achtung: Vollrenten Teilrenten

Ausnahme: Sollten Sie nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sein, 
gelten Sonderregelungen.

Versicherungsfall
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Voraussetzungen

Wartezeit 

=

Versicherungsfall

Antrag 
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Antrag - Verfahrensweise

Personalbüro

Antrag
ausfüllen      

Internet ZVK

an ZVK  
senden       

Zunächst … Beantragung der Rente in der gRV

… dann Rentenantrag 
ZVK besorgen …

und dann …







alle notwendigen 
Daten erhebt die 
ZVK selbstständig 
bei der gRV


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Voraussetzungen

Wartezeit 

=

Versicherungsfall

Antrag

Rentenanspruch
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Ermittlung der monatlichen Betriebsrente

Summe Versorgungspunkte  x  Messbetrag = mtl. Zusatzrente

 75,50        x      4  €         =    302 € 
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Höhe der Betriebsrente

− Die Betriebsrente vermindert sich pro Monat vorzeitiger

Inanspruchnahme um 0,3 % maximal um 10,8 %

+ jährliche Erhöhung zum 01.07. um 1,0 %

Abfindung

• von Altersrenten nur bis 59,33 € monatlich möglich

Höhe der Betriebsrente + Abfindungen
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sv-rechtliche Behandlung der Rente
• Renten aus der ZVK sind sozialversicherungspflichtig (KVdR und PVdR)

• Beiträge werden direkt von der ZVK abgeführt

• Freibetrag KVdR und Grenzbetrag PVdR jeweils 197,75 € p. M.
Beispiel

302,00 €monatliche ZVK-Rente brutto

- 197,75 €abzüglich Freibetrag KVdR

104,25 €= KV-pflichtige ZVK-Rente

-18,24 €abzüglich Beitrag an Krankenkasse      
17,5 % (14,6 % + 2,9 %)

302,00 €monatliche ZVK-Rente brutto

197,75 €Grenzbetrag PVdR

302,00 €= PV-pflichtige ZVK-Rente

-10,87 €abzüglich Beitrag an Pflegekasse       
3,6  % (mit  Elterneigenschaft)



l   © ZVK  35

Rentenbeginn –
vorläufiger 

Beitragsabzug

Meldung 
Betriebsrente 
an Kranken-

kasse

Rückmeldung 
Krankenkasse 
zur Beitrags-

pflicht

ggf. Rück-
erstattung
überzahlte 
Beiträge

Meldung an die Krankenkasse
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• ZVK-Renten sind steuerpflichtig

• Rentner sind verpflichtet eine Steuererklärung zu erstellen

• ZVK sendet jährlich im Januar/Februar Mitteilung an Rentner und 
Finanzamt

• Besteuerung hängt von der Besteuerung in der Anwartschafts-
phase ab

• Finanzamt legt Versteuerung fest

Steuerrechtliche Behandlung der Rente
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Arbeitgeber und Renteneintritt

Arbeitgeber erfährt vom Renteneintritt
des Beschäftigten

Hilfestellung/Information an Beschäftigten
zur Beantragung der Betriebsrente bei ZVK

Abmeldung und Entgeltdaten zum Rentenbeginn 
des Beschäftigten an ZVK übermitteln




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Wann ist Rentenbeginn in der ZVK?

Grundsatz:
Sobald ein Anspruch auf Leistungen aus der gesetzlichen 
Rentenversicherung (gRV) besteht 

Altersrente als Vollrente (ohne Kürzung) 

Altersrente als Teilrente (mit Kürzung, freiwilliger Verzicht)
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Rentenbeginn = Ende Arbeitsverhältnis

01.06.2026 Rentenbeginn

Beschäftigung Rente als Vollrente in gRV

• Vollrente ab Rentenbeginn

ZVK:  Auszahlung Rente  
+ Ende Versicherung 

gRV:  Auszahlung Rente 
+ Ende Versicherung
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Vollrentenanspruch aus gRV

01.06.2025 Rentenbeginn

Beschäftigung Weiterbeschäftigung + Vollrente in gRV

mit Weiterführung Arbeitsverhältnis

ZVK:  Auszahlung Rente  
+ Ende Versicherung 

gRV:  Auszahlung Rente 
+ Weiterversicherung
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• nur noch auf Wunsch des Versicherten
• Auszahlung der Teilrente zwischen 99,99 % und 10 % möglich
• z. B. wegen Pflege von Angehörigen

• sonstige Gründe (z. B. Krankengeldanspruch bei Weiterbeschäftigung)

Teilrentenanspruch aus gRV
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Wann ist Rentenbeginn in der ZVK?

z. B. Hinweis auf Seite 1 des Rentenbescheids   

„ … auf Ihren Antrag vom 24.08.2025 erhalten Sie von uns 
Altersrente für besonders langjährig Versicherte. 
 
Die Rente beginnt am 01.02.2026. 
 
Ab dem 01.02.2026 leisten wir die gewählte Teilrente. “
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Teilrente ab Rentenbeginn

01.06.2026 Rentenbeginn

Beschäftigung

01.01.2027

Weiterbeschäftigung 
neben Teilrente

Rente 
als Vollrente

zum Rentenbeginn Teilrente zu 99,99 %

ZVK:  keine Auszahlung  
+ Weiterversicherung

gRV:  Auszahlung Teilrente 
+ Weiterversicherung

ZVK:  Auszahlung Rente  
+ Ende Versicherung 

gRV:  Auszahlung Rente 
+ Ende Versicherung
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späterer Wechsel von Voll- in Teilrente

01.06.2026 Rentenbeginn

Beschäftigung

01.01.2027

Weiterbeschäftigung + Vollrente Teilrente 99,99 %

zum Rentenbeginn Vollrente

ZVK:  Auszahlung Rente
+ Ende Versicherung

gRV:  Auszahlung Rente 
+ Weiterversicherung

ZVK:  Auszahlung Rente  

gRV:  Auszahlung Rente 
+ ggf. Weiterversicherung
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Fragen, Anregungen und Kommentare

?
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Hinweis Feedback
nach Ende der Veranstaltung

Konferenz verlassen

Weiterleitung zum 
Feedback

Weiterleitung zum 
Startbildschirm - OK




