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Herzlich Willkommen zum
Online-Seminar

Wir starten in wenigen Augenblicken



13.10.2026

Aufbauseminar Zusatzrente Teil II | online 
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Hinweis zum Chatfenster

Frage 
eingeben

Chat-Fenster
öffnen

Haben Sie Fragen 
zu den heutigen 
Themen?

Ihre Nachricht ist für 
jede teilnehmende 
Person sichtbar.



?
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Gliederung

1. Mutterschutz und Elternzeit
2. Arbeitsunfähigkeit
3. Korrekturen der Jahresmeldung
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Mutterschutz / Elternzeit 

Beschäftigung mit Entgelt Mutterschutz Elternzeit ohne Entgelt
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 Arbeitgeber meldet fiktives Entgelt 
gem. § 21 TVöD (analog Krankengeldzuschuss) 

 keine Umlagen und Zusatzbeiträge sind zu zahlen
 Zeitraum analog Meldung an Sozialversicherungsträger
 Mutterschutzzeiten vor 2012 müssen bei 

ZVK beantragt werden       

Mutterschutzzeiten 

Wartezeit + Versorgungspunkte
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Beschäftigung mit Entgelt Mutterschutz
14.06. Geburt Elternzeit ohne Entgelt

Beispiel – Meldung Mutterschutz 

01 10 xx
01 20 xx
03 20 xx

01.01.–02.05. 03.05.–09.08.
5 Monate 3 Monate

01 27 00
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Elternzeit

Wenn das Arbeitsverhältnis wegen Elternzeit ruht, werden 

pro vollem 
Monat

pro 
Kind*

als zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt 
berücksichtigt

500 €

Auf korrekte Anzahl der Kinder in der Jahresmeldung achten.
(* für jedes Kind, für das Anspruch auf Elternzeit besteht)
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im Anschluss an Mutterschutz bis Vollendung des             
3. Lebensjahres des Kindes gem. BEEG möglich

bis zu 24 Monate können auf die Zeit zwischen 3. und 
8. Lebensjahr des Kindes übertragen werden

bei mehreren Kindern Anspruch auf Elternzeit für jedes 
Kind, auch wenn sich die Zeiträume überschneiden

in der Meldung Anzahl der Kinder angeben, für die im  
gemeldeten Zeitraum Anspruch auf Elternzeit besteht

Grundsätze zur Elternzeit 

1
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5 Monate 3 Monate 0 Monate

Beschäftigung mit Entgelt Mutterschutz
14.06. Geburt Elternzeit ohne Entgelt

Beispiel – Meldung Elternzeit 

01 10 xx 01 27 00
01 20 xx
03 20 xx

10.08.–31.12.

01 28 00

03.05.–09.08.01.01.–02.05.
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Jahressonderzahlung in der Elternzeit

 ist grundsätzlich steuer- und sv-pflichtig
 Jahressonderzahlung, die im Geburtsjahr des Kindes liegt, wird für Zeit 

der Elternzeit nicht vermindert

 ist grundsätzlich zv-pflichtig
 Monate mit Fehlzeiten (z. B. Elternzeit) mindern anteilig ZV-Pflicht 

(x/12tel Kürzung)
 Mutterschutzzeiten mindern ZV-Pflicht der Jahressonderzahlung nicht

SV-/Steuer-Pflicht

ZV-Pflicht
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Beispiel – Jahressonderzahlung 

○ 8/12 der Jahressonderzahlung sind zv-pflichtig

Beschäftigung mit Entgelt Mutterschutz
14.06. Geburt Elternzeit ohne Entgelt

01.01.–02.05. 03.05.–09.08. 10.08.–31.12.
5 Monate 3 Monate 0 Monate
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Arbeitnehmerin zahlt Arbeitnehmerbeiträge aus dem Nettoentgelt

zv-pflichtiges Entgelt 01.01.2026–02.05.2026 9.400 €
Mutterschutzfrist 03.05.2026–09.08.2026
Fiktives Entgelt (gem. § 21 TVöD) 7.755 €
Elternzeit 10.08.2026–31.12.2027 0 €

 Jahressonderzahlung  November 2026 (ungekürzt) 1.800 €

Beispiel – Jahresmeldung 



l   © ZVK  16

Beispiel – Mutterschutz und Elternzeit

01.01.2026 02.05. 01        10         11 9.400,00

01.01.2026 02.05. 01        20         01/07 4.758,02

01.01.2026 02.05. 03        20         03 4.641,98

03.05.2026 09.08. 01        27         00 7.755,00

10.08.2026 31.12. 01        28         00                                                         01

01.11.2026 30.11. 01        10         11 1.200,00

01.11.2026 30.11. 01        20        01/07 607,41

01.11.2026 30.11. 03        20         03 592,59                        

(8/12)
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Gliederung

1. Mutterschutz und Elternzeit
2. Arbeitsunfähigkeit
3. Korrekturen der Jahresmeldung
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Entgeltfortzahlung & Krankengeld 

Arbeitsunfähigkeit

Dauer: 6 Wochen
(42 Tage)

Dauer: weitere 72 Wochen
(ab 43. Tag)

Beschäftigung mit Entgelt Entgeltfortzahlung
Krankengeld

nur bei tarifgebundenen 
Arbeitgebern

Krankengeldzuschuss 
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 Dauer richtet sich nach Beschäftigungszeit

 Anspruch ist maßgeblich, nicht die tatsächliche Zahlung 
 während Zeitraum Krankengeldzuschuss fiktives Entgelt melden
 im Anschluss daran Fehlzeit melden (VM 40/VM 41)

Krankengeldzuschuss 

bei mehr als 3 Jahrenbei mehr als 1 Jahr
bis Ende 39. Wochebis Ende 13. Woche

Arbeitsunfähigkeit



l   © ZVK  20

Übung Entgelte 

Beurteilen Sie bitte im folgenden Beispiel, welche 
Zahlungen im Jahr 2025 zusatzversorgungspflichtiges 
Entgelt sind und der ZVK gemeldet werden müssen.
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Beispiel – Krankengeldzuschuss

Fiktives Entgelt

Jahressonderzahlung
 AN, 
 seit 4 Jahren beschäftigt, 
 Krankmeldung am 

09.10.2025

Beschäftigung Entgeltfortzahlung Krankengeldzuschuss

01.01.–08.10.

Entgelt:

32.084 €

Krankmeldung

09.10.–19.11. 

Entgelt:

5.250 €

01.11.–30.11.

Entgelt:

3.000 €

20.11.–31.12.

fiktives Entgelt:

4.666 €

zv-pflichtig zv-pflichtig zv-pflichtig zv-pflichtig
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EntgeltBuchungsschlüsselZeitraum
45.000,00 €01 10 1101.01.–31.12.2025
22.777,78 €01 20 01
22.222,22 €03 20 01

Jahresmeldung 2025:

Beispiel – Krankengeldzuschuss
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 volle oder teilweise Erwerbsminderung; auf Dauer oder befristet  
 bei voller EM-Rente auf Dauer in der Regel Ende Arbeitsverhältnis
 bei befristeter voller EM-Rente ruht Arbeitsverhältnis 
○ Fehlzeitmeldung

 in allen Fällen Unterbrechung/Abmeldung zum
Rentenbeginn der Erwerbsminderung erforderlich 
(ggf. Berichtigung bisherige Jahresmeldung)

Rente wegen Erwerbsminderung 

Abmeldegründe
04 teilw. EM-Rente ohne Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses
05 teilw. EM-Rente mit Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses
06 volle EM-Rente ohne Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses
07 volle EM-Rente mit Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses
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Entgelt – rückwirkender Rentenbezug

 Aufteilung Entgelte in Abschnitt vor/nach Rentenbeginn (taggenau)
 Entgeltfortzahlung vor Rentenbeginn zv-pflichtig
 Entgeltfortzahlung nach Rentenbeginn zv-pflichtig ○ nächster Versicherungsfall
 fiktives Entgelt (Krankengeldzuschuss) nach Rentenbeginn nicht zv-pflichtig; 

Berichtigung bisherige Jahresmeldung notwendig

Beschäftigung Entgeltfortzahlung Krankengeldzuschuss

Krankmeldung

Rentenbeginnzv-pflichtig

Ändert der 
Rentenbeginn die 
zv-Pflicht der 
Entgelte?

ab 43. Tag



l   © ZVK  25

 Aufteilung Entgelte in Abschnitt vor/nach Rentenbeginn (taggenau)
 fiktives Entgelt (Krankengeldzuschuss) vor Rentenbeginn zv-pflichtig
 fiktives Entgelt (Krankengeldzuschuss) nach Rentenbeginn nicht zv-pflichtig, 

Berichtigung bisherige Jahresmeldung notwendig

Entgelt – rückwirkender Rentenbezug

Beschäftigung Entgeltfortzahlung Krankengeldzuschuss

Krankmeldung ab 43. Tag

Rentenbeginnzv-pflichtig
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Beispiel – Berichtigung Jahresmeldung

wegen Bewilligung einer rückwirkenden Erwerbsminderungsrente 

 ab 01.12.2025 wird eine volle Erwerbsminderungsrente 
befristet bis 30.11.2028 bewilligt

 Versicherter beantragt die Rente bei der ZVK
 ZVK fordert vom Arbeitgeber eine Berichtigung 

der bisherigen Jahresmeldung 2025 an
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Bisherige Jahresmeldung 2025

EntgeltBuchungsschlüsselZeitraum
45.000,00 €01 10 1101.01.–31.12.2025
22.777,78 €01 20 01
22.222,22 €03 20 01

Jahressonderzahlung

Beschäftigung Entgeltfortzahlung Krankengeldzuschuss

Rentenbeginn 01.12.25

01.01.–08.10. 09.10.–19.11. 01.11.–30.11. 20.11.–31.12.
Entgelt: 32.084 € Entgelt: 5.250 € Entgelt: 3.000 € fiktives Entgelt: 4.666 €

Beispiel – Berichtigung Jahresmeldung
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Beispiel – Berichtigung Jahresmeldung

nur noch fiktives Entgelt vor
Rentenbeginn zv-pflichtig

Rentenbeginn


Zeitraum Krankengeldzuschuss bislang 
42 Tage (20.11.-31.12.2025) = 4.666 €

Entgeltfortzahlung

Krankengeldzuschuss

Jahressonderzahlung



l   © ZVK  1

Beispiel – Berichtigung Jahresmeldung

nur noch fiktives Entgelt vor
Rentenbeginn zv-pflichtig

Rentenbeginn

 Muss rückwirkend berichtigt werden! 
nur für 11 Tage zv-pflichtig (20.11.-30.11.)
(4.666 € / 42 Tage x 11 Tage= 1.222,05 €)

JSZ = tatsächl. Entgelt


Entgeltfortzahlung

Krankengeldzuschuss

Jahressonderzahlung

Steht nun nur noch zu 11/12 zu, da für 
Dezember kein Anspruch.
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Beispiel – Berichtigung Jahresmeldung

nur noch fiktives Entgelt vor
Rentenbeginn zv-pflichtig

Rentenbeginn

 Muss rückwirkend berichtigt werden! 
nur für 11 Tage zv-pflichtig (20.11.-30.11.)
(4.666 € / 42 Tage x 11 Tage= 1.222,05 €)

JSZ = tatsächl. Entgelt


Entgeltfortzahlung

Krankengeldzuschuss

Jahressonderzahlung

Darf nicht rückwirkend berichtigt werden, 
erst im aktuellen Jahr zurückrechnen. 
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Beispiel – Berichtigung Jahresmeldung

Jahressonderzahlung

Beschäftigung anteil. Krankengeldzuschuss

Rentenbeginn 
01.12.25

Entgeltfortzahlung

01.01.–08.10.
Entgelt: 
32.084 €

09.10.–19.11. 
Entgelt: 
5.250 €

20.11.–30.11. 
fiktives Entgelt: 
1.222,05 €

01.11.–30.11. 
Entgelt: 
3.000 €

01.12.–31.12. 
Fehlzeit
ohne Entgelt



verbleibt in bisheriger Höhe in berichtigter Jahresmeldung 2025, steht jedoch nur 
zu 11/12 zu; Kürzung und Berücksichtigung in Jahresmeldung für aktuelles Jahr 
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Berichtigte Jahresmeldung 2025

EntgeltBuchungsschlüsselZeitraum
41.556,05 €01 10 1101.01.–30.11.2025
21.034,54 €01 20 01
20.521,51 €03 20 01

01 41 0001.12.–31.12.2025

Beispiel – Berichtigung Jahresmeldung
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Checkliste Beispiel

 Welche EM-Rente ist bewilligt und wird AV beendet?                                             
(befristet/unbefristet und teilweise/volle EM)

 In welchem Zeitraum liegt der Rentenbeginn?                                       
(Entgeltfortzahlung/Krankengeldzuschuss) 

 Prüfung ob bisher gemeldete Entgelte noch zv-pflichtig sind, 
ggf. rückwirkend Berichtigung vornehmen
rückwirkende Berichtigung für vergangene Jahre nur bei 
fiktivem Entgelt möglich

 Abmeldung/Unterbrechung zum Rentenbeginn EM-Rente 

voll/befristet
ohne Ende AV

KG-Zuschuss

Abmelde-
grund: 06

teilw. Rückr. 
fikt. Entg. KG-
zuschuss, JSZ 
prüfen




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Gliederung

1. Mutterschutz und Elternzeit
2. Arbeitsunfähigkeit
3. Korrekturen der Jahresmeldung
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Korrekturmeldungen

Entgelt in dem Jahr 
melden, wo es 
Beschäftigten 
zugeflossen ist

Zuordnung Vorjahr, 
wenn lfd. Entgelt in 

ersten 3 Wochen des 
Folgejahres gezahlt

Zuordnung zu letzten 
Monat vor Austritt, 
wenn lfd. Entgelt 

nach Ausscheiden im 
selben Jahr gezahlt 

Grundsätzlich gilt steuerrechtliches Zuflussprinzip

Korrekturmeldung, wenn Rückrechnung 
bzw. Nachzahlung von lfd. Entgelt nach 
21.01. des Folgejahres erfolgt


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Korrekturmeldungen

Entgelt in dem Jahr 
melden, wo es 
Beschäftigten 
zugeflossen ist

Zuordnung Vorjahr, 
wenn lfd. Entgelt in 

ersten 3 Wochen des 
Folgejahres gezahlt

Zuordnung zum letzten 
Monat vor Austritt, 

wenn lfd. Entgelt nach 
Ausscheiden im selben 

Jahr gezahlt 

Grundsätzlich gilt steuerrechtliches Zuflussprinzip
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 Änderungen im laufenden Jahr für Vorjahr 
(Entgelte und Wartezeitmonate sind betroffen) 

 separater Versicherungsabschnitt mit VM 47 in bisheriger 
Jahresmeldung 

 Gesamtsumme darf sich nicht ändern
 tatsächliche Verrechnung mit Entgelten im laufenden Jahr 

Korrekturmeldung

VM 47

VM 48

VM 49

Überzahlung von Entgelt im Vorjahr
Berichtigung im aktuellen Jahr



l   © ZVK  37

Beispiel VM 47

2025: 36.000 €
2026: 40.000 €

2025
Jahresmeldung bisher 
01.01.-31.12.                  01 10 11        36.000,00 €
(12 Monate)                   01 20 01        18.222,22 €

03 20 01        17.777,78 €

Jedoch ganzer Monat Oktober 2025 
3.000 € Entgelt überzahlt wegen 
Sonderurlaub

Änderung im lfd. Jahr für Vorjahr

Entgelte und Wartezeit sind 
betroffen
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Beispiel VM 47

2025: 36.000 €
2026: 40.000 €

Jahresmeldung 2025 korrigiert 



tatsächliche Verrechnung im 
aktuellen Jahr

separaten Versicherungs-
abschnitt mit VM 47 bilden

01.10.-31.10.                 01 47 11     3.000,00 €
(0 Monate)                    01 20 01     1.518,52 €

03 20 01     1.481,48 € 

bisherige Gesamtsumme bleibt 
gleich

01.01.-30.09.                01 10 11    25.000,00 €
(9 Monate) 01 20 01    12.654,32 €

03 20 01    12.345,68 €

01.11.-31.12.                 01 10 11      8.000,00 €
(2 Monate) 01 20 01      4.049,38 €

03 20 01      3.950,62 €

01.01.-31.12.                01 10 11    37.000,00 €
01 20 01 18.728,40 €
03 20 01 18.271,60 €

Jahresmeldung 2026 
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 Änderungen im laufenden Jahr für Vorjahr 
(Entgelte, jedoch ohne Änderung Wartezeitmonate) 

 Nachzahlung/Rückforderung erfolgt während entgeltloser Zeit 
 tatsächliche Verrechnung im laufenden Jahr mit VM 48 

und nur in Verbindung mit Fehlzeit möglich 

Korrekturmeldung

VM 47

VM 49

Rückrechnung Jahressonderzahlung 
aus Vorjahr bei EM-Rente, Berichtigung 
im aktuellen Jahr

VM 48
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Beispiel VM 48 

2025
Jahresmeldung 
01.01.-30.11.                  01 10 11        41.556,05 €
(11 Monate)                   01 20 01        21.034,54 €

03 20 01        20.521,51 €
01.12.-31.12.                  01 41 00                 0,00 €

Änderung im lfd. Jahr für Vorjahr

Entgelte sind betroffen, 
Wartezeit ändert sich nicht

2025: 41.556,05 €
2026: Fehlzeit wg. 
Bezug EM-Rente

Rückzahlung während 
entgeltloser Zeit

Rückrechnung JSZ 2025 von 250 €, 
da diese in 2025 zu 1/12 nicht 

zusteht

kein Entgelt, ruhendes AV
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Beispiel VM 48 

Jahresmeldung 2025 
01.01.-30.11.                  01 10 11        41.556,05 €
(11 Monate)                   01 20 01        21.034,54 €

03 20 01        20.521,51 €
01.12.-31.12.                  01 41 00                 0,00 €

2025: 41.556,05 €
2026: Fehlzeit wg. 
Bezug EM-Rente

tatsächliche Verrechnung im 
aktuellen Jahr mit VM 48 
kennzeichnen

nur in Verbindung mit Fehlzeit 
möglich



01.01.-31.12.                   01 41 00                0,00 €
(0 Monate) -250,00 €

-126,54 €
-123,46 €

Jahresmeldung 2026 

01 48 11  
01 20 01  
03 20 01
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 Änderungen im laufenden Jahr für Vorjahr(e), wenn bisher kein 
Entgelt gemeldet wurde (Entgelte und Änderung 
Wartezeitmonate)

 für jeweiliges Vorjahr wird Versicherungsabschnitt mit dem 
VM 49 gemeldet

 Abschnitt mit VM 49 = es entstehen Wartezeitmonate

Korrekturmeldung

VM 47

VM 48

Neueinstellung kurz vor   
Jahreswechsel, Lohn für Vorjahr im 
aktuellen Jahr nachgezahlt

VM 49
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Beispiel VM 49 

2025

Jahresmeldung 2025 
18.12.-31.12.                   01 49 00 0,00 € 
(1 Monat)

Nachzahlung fließt in 
Jahresmeldung für aktuelles Jahr

Änderung im lfd. Jahr für Vorjahr 
wenn bisher kein Entgelt vorlagNachzahlung für Dezember 2025 

1.500 €

wegen Lohnschluss kein Entgelt  
ausgezahlt

Neueinstellung: 
18.12.2025
Lohnschluss: 
15.12.2025
2026: 36.000 €

Jahresmeldung 2026
01.01.-31.12. 37.500,00 € 

18.981,48 €
18.518,52 €

für Vorjahr wird Abschnitt mit 
VM 49 gemeldet



01 10 11
01 20 01
03 20 01
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Fragen, Anregungen und Vorschau

Onlineseminar
zur ZusatzrentePlus 
10.11.2026
09:00–12:00 Uhr

Jetzt anmelden!

?
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Hinweis Feedback
nach Ende der Veranstaltung

Konferenz verlassen

Weiterleitung zum 
Feedback

Weiterleitung zum 
Startbildschirm - OK
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