
 
 

Übung Melderecht 

Beurteilen Sie in den vorliegenden Fällen, ob der konkrete Sachverhalt einer Meldung an die 
ZVK bedarf! (egal, ob in monatlicher Meldung oder Jahresmeldung)  
 
 

Gruppe 1 Meldung 
absetzen 

keine Meldung 
nötig 

AN beginnt zum 01.07. eine versicherungs-
pflichtige Beschäftigung 

 
 

AN geht ab 01.08. in Altersteilzeit 
 

 

AN geht ab 01.08. in die passive Phase  
der Altersteilzeit 

 
 

nach 39. Woche fällt fiktives Entgelt für 
Krankengeldzuschuss weg 

 
 

AN wechselt intern Abteilung 
 

 

AN meldet sich für 14 Tage krank 
 

 

 
 

Gruppe 2 Meldung 
absetzen 

keine Meldung 
nötig 

AN geht zum 01.08. in Rente (Vollrente) 
 

 

AN nimmt 2 Monate Sonderurlaub 
 

 

AN beendet (kündigt) Arbeitsverhältnis 
 

 

Wechsel von Vollzeit- in Teilzeittätigkeit 
 

 

AN geht in teilweise befristete EM-Rente 
 

 

AN geht zum 01.08. in Teil-Rente (ges. RV) 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
Beurteilen Sie in den vorliegenden Fällen, ob der konkrete Sachverhalt einer Meldung an die 
ZVK bedarf! (egal, ob in monatlicher Meldung oder Jahresmeldung)  
 
 

Gruppe 3 Meldung 
absetzen 

keine Meldung 
nötig 

AN verstirbt 
 

 

AN geht zum 25.06. in Mutterschutz 
 

 

Fortführung eines befristeten Arbeitsverhältnisses 
 

 

AN nimmt Abgeordnetentätigkeit im Landtag auf 
 

 

geringfügige Beschäftigung eines Altersrentners 
 

 

AN geht in volle unbefristete EM-Rente 
 

 

 
 

Gruppe 4 Meldung 
absetzen 

keine Meldung 
nötig 

AN wird in das Beamtenverhältnis berufen 
 

 

AN nimmt 3 Wochen unbezahlten Urlaub 
 

 

Azubi beendet erfolgreich Ausbildung und wird in 
ein befristetes Arbeitsverhältnis übernommen 

 
 

AN geht zum 01.10. in Elternzeit 
 

 

geringfügige Beschäftigung eines EM-Rentners 
 

 

AN meldet sich für 5 Tage "Kind krank" 
 

 

 


